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APRESENTAGAO

A Secretaria de Educagdo de Maranguape apresenta as
diretrizes que orientardo os fazeres administrativo e
pedagogico das escolas publicas municipais para o ano letivo
de 2026.

A principal diretriz da planificacdo educacional que constitui
o planejamento da Secretaria de Educacgéo é buscar maior
eficacia no sistema, visando os melhores resultados nos
indicadores de aprendizagem. Faz-se necessaria a busca
constante por melhores resultados de aprendizagem; para
tanto, é preciso um comprometimento eficaz na gestdo do
acesso, da permanéncia e do sucesso escolar, garantindo
qgue nenhum estudante deixe de frequentar a escola. Esse
processo fortalece vinculos com as familias e a comunidade,
ao mesmo tempo em que promove o zelo permanente por
um curriculo que atenda aos anseios e as necessidades das

criangas e estudantes.

O tema central da Jornada Pedagodgica 2026 é “Educacéao
Integral: ensina, inspira e cuida”, o que retrata a proposta
educacional do nosso sistema de ensino, que visa a inclusao

e a equidade na garantia do direito de todos de aprender.



A partir destas diretrizes, a Secretaria de Educagao também
espera integrar um grande elo entre educadores e
educadoras que, juntos, continuardo percorrendo a estrada
da construcdo de uma escola de qualidade para os

maranguapenses.

Que este documento reafirme o compromisso coletivo com
uma educacdo publica de qualidade, inspirando cada
educador e cada educadora a ensinar com exceléncia, cuidar
com sensibilidade humana e transformar realidades por meio
do conhecimento. Que, ao longo do ano letivo, possamos
fortalecer praticas pedagadgicas significativas, valorizar todos
os profissionais da educagao e garantir que cada crianca e
estudante encontrem na escola um ambiente acolhedor,
formador e repleto de oportunidades para aprender e se
desenvolver plenamente. Assim, consolidamos a Escola
Cidada, espaco de formacao integral, de construgcdo de
valores e de promogéao da justi¢ca social, reafirmando que a
educacéao € um direito fundamental e o caminho seguro para
uma Maranguape cada vez mais justa, democratica e

desenvolvida.

Raimundo Soares Ramos Junior
Secretario de Educacéao



IDENTIDADE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

A Secretaria Municipal da Educagdo de Maranguape esta
localizada no Centro Administrativo Prefeito Pedro Pessoa
Camara, na Av. Dr. Argeu Gurgel Braga Herbster, 960 —
Outra Banda — CEP: 61942-005. Dirigida pelo Professor
Raimundo Soares Ramos Junior, vem desenvolvendo um
trabalho rumo a eficacia do Sistema de Ensino visando
melhores resultados na aprendizagem das criangas e

estudantes e uma educacéao de qualidade para todos.

VALORES

Equidade: Reconhecer que todos precisam de atencao e
que o trabalho deve pautar-se pelo principio da equidade.
Isso pressupde o atendimento adequado as necessidades
especificas das escolas, criangcas e estudantes, gerando
igualdade de oportunidades para a promogdo de uma

educacao de qualidade para todos.

Etica: Agir com integridade e respeito em todas as relagdes.

Gestiao com base em evidéncias: Fazer uso de evidéncias

nos processos de tomada de decisdo, formulagdo de



politicas, programas, projetos e agdes em todos os ambitos
da secretaria, visando promover a aprendizagem de todos os

estudantes.

VISAO DE FUTURO

Ser referéncia de educacao publica de qualidade no Estado

do Ceara.

MISSAO

Garantir uma educagao publica com equidade e foco na

aprendizagem de exceléncia.
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DIRETRIZES GERAIS

Predmbulo

Os pressupostos que norteiam a gestao escolar tomam como
base a aplicabilidade dos principios democraticos e
participativos em todos os processos que ocorrem nhas
escolas. E imprescindivel que todas as unidades escolares
envolvam, por meio da gestdo da escola, todos os
profissionais, estudantes, pais e comunidade em geral,
principalmente na elaboragdo do seu Projeto Politico-

Pedagdgico.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB n.° 9394 de
20 de dezembro de 1996), em seu artigo 3°, inciso VIII,
preceitua que o ensino sera ministrado com base na “gestéo
democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da

legislacédo dos sistemas de ensino”.

Desse modo, a gestdo de cada instituicdo de ensino deve
assegurar a participacao de toda a comunidade escolar nas
decisbes, a descentralizagcdo das agbes, o dialogo, a
socializacdo das informacdes e o envolvimento de todos os

profissionais nas atividades realizadas pela escola.



16

Os padrdes de competéncia de um gestor escolar devem
corresponder as perspectivas das dimensdes de
implementagcdo da gestdo, as que sao mais diretamente
relacionadas ao processo de alcance dos resultados. Sao
elas: gestdo democratica, gestdo pedagdgica, gestédo
administrativa, gestdo financeira e gestdo de pessoas.
Veremos, a seguir, as orientagdes gerais para a organizagao

da educacgao da Rede Publica Municipal de Ensino.
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1 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL,
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DEGEAF)

1.1 Matriculas

A matricula é responsabilidade de todos. E o primeiro
contato da escola com os pais/responsaveis das criangas
e dos estudantes, logo deve ser um momento de
acolhimento, de dialogo e fortalecimento de vinculo;

As matriculas deverdo acontecer de acordo com as
diretrizes estabelecidas na Portaria n.° 12.26.01/2025 —
SED, de 26 de dezembro de 2025;

Todas as escolas devem garantir a matricula de criangas
e estudantes, a partir dos 4 anos de idade, assegurando
0 acesso e a permanéncia de todos;

A escola jamais podera fazer acepgao de criangas e
estudantes quando for realizar a matricula (se é
transferido de outra escola, se reprovado, se desistente,
se tem um comportamento inadequado etc.). A escola
existe para todos e todas;

Estudantes a partir de 15 anos que requeiram matricula
na EJA, devem ser direcionados para instituicdbes que

ofertam a modalidade;
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E direito da crianca e do estudante ser matriculado na
escola mais proxima de sua residéncia;

A escola devera organizar as turmas ofertando o
ano/série nos turnos manha e tarde (sistema regular) ou
integral de acordo com o processo de implementacao e
demanda de matricula efetivada;

As datas das matriculas seguirdo o calendario da
Secretaria de Educagao, porém, a matricula deve ocorrer
durante todo o ano, caso haja disponibilidade de vagas;
As criangas e estudantes com deficiéncia, transtornos do
espectro autista, altas habilidades ou superdotagao
deverao ser matriculados com prioridade 15 (quinze) dias
antes do periodo definido no calendario de matricula,
como forma de garantir o acesso e a quantidade limite de
estudantes por turma;

A matricula de estudantes com deficiéncia, TEA ou altas
habilidades € prioritaria (podendo ocorrer 15 dias antes
do periodo definido no calendario de matricula), contudo,
ela também é garantida em qualquer periodo do ano. A
organizacgao de turmas devera observar os parametros de
proporcionalidade para garantir a qualidade do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), porém,

em nenhuma hipoétese a existéncia de um numero limite
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de criangas/estudantes com deficiéncia por turma servira
de justificativa para a recusa de matricula ou para a
criacao de listas de espera, sob pena de responsabilidade
administrativa e legal, conforme a Lei Brasileira de
Incluséo (Lei 13.146/2015).

Se na escola nao houver vaga, direcionar a matricula
para outra instituicdo de ensino mais proxima, caso ainda
nao consiga, encaminhar para a Secretaria de Educacao;
O censo escolar requer bastante atengao e cuidado, pois
€ o principal instrumento de coleta de informacbes da
Educacao Basica no Municipio;

O censo escolar € composto por 2 etapas: matricula
inicial (realizada até a ultima quarta-feira do més de maio
de cada ano) e situagdo das criangas e estudantes
(refere-se ao rendimento e movimento dos alunos);

A data do corte etario para as matriculas na pré-escola e
no Ensino Fundamental, respectivamente aos 4 (quatro)
anos e aos 6 (seis) anos, completos ou a completar, é até
31 de margo do ano em que se realizar a matricula;

A matricula de criancas de 0 a 3 anos sera de acordo com
a disponibilidade de vaga das instituicdes que ofertam
educagao infantil, atendendo a exigéncia cadastral do
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Projeto Pequenos Passos no sistema do Ministério
Publico;

O estudante que chegar a escola para ser matriculado no
ensino fundamental sem ter, anteriormente, iniciado sua
vida escolar devera ser submetido a uma avaliagcéo
diagndstica de leitura, escrita, capacidade de raciocinar e
aplicar conceitos e habilidades basicas do processo de
aprendizagem na literacia e numeracia, visando sua
classificagcdo para o ano/série correspondente ao seu
nivel de aprendizagem e a idade cronolégica (Resolugao
Municipal CME n.° 009/2016).

1.2 Projeto Politico-Pedagégico e Regimento Escolar

O projeto pedagogico deve ser elaborado por toda a
comunidade escolar, garantindo a participagcdo como
mecanismo da gestao democratica;

Cada escola, obrigatoriamente, precisa ter o seu PPP
atualizado anualmente;

O PPP é um instrumento de gestdo da escola, logo deve
se tornar vivo, dindmico e acessivel a toda a comunidade

escolar e local;



21

Cada instituicao de ensino deve discutir e avaliar seu PPP
na semana pedagogica e nas ocasides mais pertinentes,
como os planejamentos semanais e integrados;

A proposta pedagdgica da instituicao devera contemplar
todos os niveis e modalidades ofertadas na escola;

E imprescindivel que cada escola faca um estudo e
analise do seu Regimento Escolar, a fim de promover
uma avaliagao e realizar alteragdes, se for o caso;

A participacao dos estudantes, familias e comunidade na
elaboracdo do regimento escolar € de fundamental
importancia, uma vez que possibilitara que eles
colaborem no processo de construcdo das normas da
escola;

O Regimento Escolar deve ser acessivel a todos e todas,
de modo que as regulamentag¢des nele contidas possam
ser do conhecimento da comunidade escolar e das
familias;

Cada escola deve realizar assembleias de pais/
responsaveis para apresentacio e discussdo das normas
que regulamentam o funcionamento da unidade de
ensino;

As escolas poderdo contar com a assessoria da
Secretaria de Educagao para elaboragdo, revisao,
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avaliacdo e estudos sobre o PPP e o Regimento Escolar

sempre que julgar necessario.

1.3 Lotagcao e remogao de professores

A organizagéo do quadro de pessoal deve ser pautada pelo

dialogo entre o Nucleo Gestor, os docentes e a Secretaria de

Educagao, observando-se as seguintes diretrizes:

Autonomia Gestora e Perfil Profissional: O Nucleo
Gestor possui autonomia para adequar a lotagao interna
dos docentes conforme o perfil necessario para cada
turma. Eventuais trocas devem ser fundamentadas,
dialogadas com o professor e devidamente registradas
em ata.

Validagao da Rede: Apss analise interna, a lotagao sera
submetida a Diretoria de Ensino e Curriculo (DEPEC) e a
Diretoria de Gestdo Educacional, Administrativa e
Financeira (DEGEAF) para homologagéo e confirmacao
do quadro da unidade.

Critérios de Remocgdo: O profissional do magistério
podera ser removido entre unidades escolares nas

seguintes modalidades: a pedido (via requerimento ao
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final do ano letivo), por permuta (com anuéncia dos
envolvidos e dirigentes) ou por necessidade da
administracao.

e Servidores a Disposig¢ao: Caso a gestéo identifique a
necessidade de colocar um profissional a disposicédo da
SED, devera encaminhar um relatério técnico detalhado
para analise da DEGEAF, que procedera com a
transferéncia para outra unidade;

e Prioridade na Alfabetizagio: E indispensavel assegurar
o perfil especifico de professor alfabetizador para as

turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental.

1.4 Formagao minima exigida para lecionar em cada

etapa/modalidade

A lotacdo obedecera aos critérios técnicos da Portaria n.°

002/2018 - SED e as exigéncias de formacao listadas abaixo:

Professor
Temporario
(Carenciado)

Formacgao Minima

Etapa/Modalidade (Efetivos)

Licenciatura em
Pedagogia ou
Normal Superior
(Magistério).

Educacao Infantil e
Ensino Fundamental
(Anos Iniciais)

Cursando a partir do
5° semestre de
Pedagogia.
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Ensino Fundamental
(Anos Finais) e

Licenciatura Plena
na area especifica do

Cursando a partir do
5° semestre na area

EJA (2° Segmento) comp.onente especifica.
curricular.
Lllac:;amztui;a:l:n Cursando a partir do
EJA (1° Segmento) 909 5° semestre de

Normal Superior
(Magistério).

Pedagogia.

Educacgéao Especial
(SRM)

Especializagao em
Educacgao Inclusiva
ou AEE.

Especializagao em
Educacgao Inclusiva
ou AEE.

Tempo Integral
(Disciplinas Formativas)

Licenciaturas
diversas ou Notério
Saber comprovado.

Cursando a partir do
5° semestre em
Licenciatura
relacionada.

Sobre Notério Saber:

Para atuacdo em ambientes

educacionais de tempo integral, a experiéncia profissional

podera ser comprovada via certificados e declaracoes

especificas, conforme legislagao vigente.

1.5 Calendario Letivo

e Todas as Instituicdes de Ensino deverao assegurar, no

minimo, 200 dias letivos e 800 horas de efetivo trabalho

com estudantes;

e As aulas das escolas em tempo parcial tém duracao de 4
horas, sendo das 7h as 11h e de 13h as 17h.
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As aulas das escolas de tempo integral ocorrerao de 7h
as 17h, perfazendo um total de 10 horas e uma carga
horaria anual de 2.000 horas de efetivo trabalho com
estudantes, podendo haver adaptagdes, adequagdes ou
alteracdes, conforme a realidade do municipio ou da
instituicado de ensino e em consonancia com a Secretaria
de Educacao;

As escolas de tempo integral devem planejar atividades
diferenciadas, ludicas e atrativas no desenvolvimento das
atividades do curriculo, respeitando o direcionamento
apontado pela Secretaria de Educacao;

Cada escola devera elaborar seu calendario com base no
da Secretaria de Educacado, verificando de forma
criteriosa os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

O calendario sera elaborado de forma democratica, de
modo a garantir a participagdo de toda a comunidade
escolar;

No caso de ser decretado ponto facultativo no municipio
e a escola aderir ao mesmo, devera a instituicdo
programar a data de reposig¢ao do dia letivo e comunicar
a Secretaria de Educacao;

Para efeito de reposi¢ao de aula é necessaria que haja a

presenca dos professores e dos estudantes.



26

1.6 Planejamento Pedagégico e Carga Horaria Extra-

Classe

O planejamento pedagdgico em Maranguape € organizado

para garantir tanto a unidade da rede quanto a autonomia

docente, seguindo os critérios a seguir:

Planejamento Coletivo (Presencial): E o momento de
articulagdo na unidade escolar. Por ser uma atividade de
natureza coletiva e de interagao obrigatoria, a auséncia
do docente no dia destinado ao planejamento presencial
€ considerada irrecuperavel. Nao sera permitida a
reposi¢cao de carga horaria para fins de abono de falta
administrativa, uma vez que o prejuizo a construgao
pedagdgica coletiva n&o pode ser sanado
individualmente.

Planejamento de Livre Escolha (Domiciliar): Fica
assegurado ao docente, uma vez por més, o direito ao
planejamento domiciliar, destinado a estudos e
preparagdes individuais. A carga horaria para este fim
sera proporcional a jornada de trabalho:

- Docentes com 100h mensais: Direito a 04 (quatro) horas

mensais de planejamento domiciliar;
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- Docentes com 200h mensais: Direito a 08 (oito) horas

mensais de planejamento domiciliar.

O cronograma do planejamento domiciliar deve ser
previamente alinhado com o Nucleo Gestor para garantir
que nao haja prejuizo ao calendario escolar ou as
convocagdes para as formagdes da SED. O
descumprimento dos prazos de entrega de planos de aula
ou registros pedagogicos podera acarretar a suspensao

temporaria deste beneficio.

1.7 Gestao de Processos

e Os gestores deverdao participar de todos os
encontros/reunides sempre que solicitados pela
Secretaria de Educacéo;

e E imprescindivel que todas as informacées repassadas
nas reunides sejam socializadas com a equipe da escola;

e Os gestores deverao realizar reunides com toda a equipe
sempre que o coletivo julgar necessario, garantindo a
participacéo de todos e todas;

e O didlogo e a comunicacao sdo condigdes indispensaveis

para o andamento dos trabalhos, portanto faz-se
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necessaria a criacao de canais de comunicacéo, debates,
trocas de ideias etc. entre toda a equipe escolar;

A relacdo interpessoal entre gestor(a)-gestor(a),
gestor(a)-professor(a), professor(a)-estudante e
gestor(a)-estudante deve estar vinculada ao processo
dialégico, garantindo transparéncia e harmonia entre toda
a equipe;

Os professores deverdao participar integralmente das
formacgdes oferecidas pela Secretaria de Educacgéo, com
o intuito de melhorar sua pratica e, consequentemente, a
aprendizagem dos estudantes;

Nao € recomendado aos gestores retirar o estudante do
direito de assistir aula, mesmo que ndo esteja com o
fardamento completo ou que chegue atrasado. O dialogo
com os estudantes e familiares é o meio mais adequado
para a superacao das dificuldades;

E necessario ter muita cautela ao decidir que um
estudante devera, por motivos particulares, realizar as
atividades domiciliares. E preciso conversar com as
familias e realizar registros, enfatizando sobre o periodo
em que o estudante ficara realizando os estudos
domiciliares e como as atividades chegardo até o

discente;
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O processo de Avaliagao Institucional deve ser efetivado
com a orientacao da Secretaria de Educagao no periodo

da gestao escolar de sua responsabilidade.

1.8 Organismos colegiados: Grémio Estudantil e

Conselho Escolar

O Grémio Estudanti e o Conselho Escolar sao
organismos colegiados, existentes nas instituigbes de
ensino, que permitem a participagdo da comunidade
escolar e local nas tomadas de decisées, fortalecendo a
gestdo democratica do ensino publico na Educagao
Basica;

O grémio estudantii € uma organizagdo sem fins
lucrativos, formado por estudantes e com um importante
papel na formagdo educacional do ponto de vista da
criticidade da nossa juventude, que representa o
interesse com fins civicos, culturais, ambientais,
desportivos e sociais;

Um dos principais objetivos do grémio estudantil é
contribuir para ampliar a participacao dos estudantes nas
atividades da sua escola, organizando campeonatos,
palestras, projetos e discussdes, fazendo com que eles
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tenham voz ativa e participem junto com os pais,
funcionarios, professores e comunidade em geral, de
modo a fortalecer o protagonismo juvenil;

E importante que a escola incentive seus estudantes a
discutirem seus direitos e deveres, debatendo assuntos
diversos sobre escola, comunidade, seus interesses e
sociedade;

A escola devera incentivar a participagdo do grémio nas
formagdes e encontros oferecidos pela Secretaria de
Educacgao, bem como realizar reunides pelo menos uma
vez por més ou extraordinariamente;

A escola devera deixar previsto no calendario anual
escolar as reunides mensais do grémio e, ainda,
incentivar e permitir autonomia para elaborar propostas,
organizar e sugerir atividades para a escola;

Os Conselhos Escolares devem ser formados por
representantes da comunidade escolar e local e tém
papel importante dentro da instituicdo, participando das
deliberacbes sobre questbes de ordem administrativa,
financeira e politico-pedagdgicas no ambito da escola;
Umas das acgdes que a escola deve contar com a
participacdo do Conselho Escolar é a elaboracéo de sua

proposta pedagdgica.
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1.9 Sala de Leitura / Cantinho da Leitura

e A Sala de Leitura / Cantinho da Leitura deve ser um
espaco dinamico, organizado e frequentado pelos
bebés/criangas e estudantes a fim de fortalecer o
trabalho com a leitura na escola;

e A Sala de Leitura / Cantinho da Leitura devera ser
utilizada(o) pelos professores e seus bebés/criangas e
estudantes para execucdo de  atividades,
independentemente de ter um professor lotado na
referida sala;

e (O(a) professor(a) lotado(a) na Sala de Leitura devera
ter o perfil adequado para desenvolver as atividades
dindmicas de leitura e, junto a coordenagao
pedagodgica, elaborar projetos a serem realizados
durante todo o ano;

e O Cantinho da Leitura devera ser Vviabilizado
priorizando as salas de aula/referéncia com materiais
e acervo literario como espag¢o de aprendizagem a

partir de praticas de leitura.
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1.10 Competéncias e atribuigoes dos Gestores Escolares

A Gestdo Democratica da Educacdo requer gestores
capazes de diagnosticar, analisar e planejar a¢des visando o
sucesso escolar e, em consequéncia, possibilitar a
consciéncia cidada, principalmente aos educandos.
Portanto, construir agendas de trabalho para o contexto
escolar exige colaboragdo mutua entre os atores de toda
comunidade escolar e olhares sobre os contextos sociais

atemporais.

e Diretor(a):

|. Estabelecer uma agenda de rotina semanal;

[I. Criar um ambiente agradavel de trabalho;

[ll. Assegurar o exercicio do dialogo entre todos,
principamente dos estudantes em sala de aula;

IV. Coordenar os trabalhos da elaboracao e execucédo dos
instrumentais: Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento
Escolar;

V. Assegurar estratégias de divulgacdo dos instrumentos
mencionados, no ambiente escolar;

VI. Estimular a gestdo colegiada e participativa, criando
estratégias de funcionamento e formag&o continuada para os
Conselhos Escolares;
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VII. Incentivar a criagdo dos Grémios Estudantis, de modo a
possibilitar o protagonismo juvenil e consciéncia critica e
criativa dos estudantes;

VIIl. Promover acdes de reconhecimento e incentivo ao
trabalho dos integrantes da escola;

IX. Estabelecer o fluxo de informagdo que assegure o
processo claro de comunicacdo e socializacdo das
informacgdes;

X. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os
rendimentos de aprendizagem dos alunos;

XI. Acompanhar no ambito da escola, atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

Xll. Possibilitar a avaliagdo institucional da escola,
objetivando a melhoria do trabalho de todos os segmentos
envolvidos;

XIIl.  Administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros;

XIV. Lidar com todos da comunidade escolar de modo
respeitoso e efetivo, principalmente os estudantes;

XV. Submeter ao Secretario de Educacdo os assuntos
referentes a escola sob sua responsabilidade, que
dependem de decisdo da Secretaria enquanto &rgao
executivo da Educacao Municipal;

XVI. Dar transparéncia as acdes da escola;
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XVIl. Favorecer a articulagdgo com as familias e a
comunidade, criando um processo de integracdo da
sociedade com a escola;

XVIIIl. Avaliar e dar feedback aos trabalhos das equipes
internas;

XIX. Resolver problemas de forma criativa, de modo a
respeitar o perfil dos envolvidos;

XX. Pesquisar e estudar as legislagbes das politicas da
educacao;

XXI. Tomar decisdes em conjunto com os demais membros
do Nucleo Gestor e, sempre que necessario, ouvir o
Conselho Escolar;

XXIl. Zelar pelo patriménio fisico da Unidade sob a sua
Direcéo;

XXIII. Elaborar coletivamente o calendario letivo, incluindo as
orientagdes da Secretaria de Educagao;

XXIV. Recomenda-se cautela no ato de expedir documentos
oficiais. Revisar sempre;

XXV. Preocupar-se com a matricula de modo a organiza-la
respeitando as normativas do Conselho Municipal de
Educacgéo (CMEM) e da LDB, Lei n.° 9394/96;

XXVI. Intensificar posturas acolhedoras para atender aos
anseios dos estudantes e, com isso, manté-los na escola

com sucesso na aprendizagem.
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e Coordenador(a) Pedagégico(a):

|. Estabelecer uma agenda de rotina semanal;

Il. Coordenar a elaborac&o e execucéo do Projeto Politico-
Pedagogico, sob o olhar da DCRC / BNCC;

[ll. Participar da elaboragao do Regimento Escolar;

IV. Acompanhar o cumprimento do plano / planejamento de
trabalho dos docentes;

V. Cooperar com os docentes na construcdo de
metodologias curriculares dinamica, critica e criativa no
desenvolvimento de aprendizagens significativas e
prioritarias;

VI. Viabilizar a avaliagdo anual do Projeto Politico-
Pedagdgico por possiveis adequacgoes;

VII. Colaborar com a construgdo do calendario escolar, de
modo a respeitar os dias e as horas letivas, de acordo com
as legislagoes vigentes;

VIIl. Colaborar com o corpo docente nos momentos de
estudo e planejamento, garantindo um bom aproveitamento
do tempo reservado a estas atividades;

IX. Implementar e articular as acdes do plano de formagao
docente no contexto escolar considerando as demandas

formativas dos professores;
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X. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento pedagdgico
da Escola;

XIl. Acompanhar a dindmica de execucado das aulas,
buscando intervir de forma positiva na melhoria do trabalho
dos docentes;

XII. Estimular entre professores a troca de experiéncias bem-

sucedidas.

e Secretario(a) Escolar:

I. Responsabilizar-se pela informacado, atualizagdo e
monitoramento dos dados, garantindo em tempo habil as
informagdes inerentes ao SIGE (Sistema Integrado de
Gestao Escolar);

Il. Assegurar a identidade de cada aluno, a regularidade e
autenticidade de sua vida escolar;

[ll. Receber, registrar e expedir documentos relacionados
com as atividades da secretaria, lavrar e subscrever atas;
IV. Orientar todos os servigos da secretaria nos turnos em
que o estabelecimento funcionar;

V. Arquivar e organizar toda a documentagédo oficial do
estabelecimento de ensino, de modo a facilitar o seu

manuseio;
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VI. Cuidar para que seja apurada a frequéncia e o rendimento
escolar dos alunos;

VII. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

VIII. Organizar a folha de frequéncia dos funcionarios em
geral, remetendo-a ao 6rgao competente, dentro do prazo
estipulado;

IX. Preparar o relatério escolar, observando a legislagdo em
vigor e o prazo para entrega no 6rgao competente;

X. Divulgar e arquivar as resolugdes e pareceres dos
Conselhos Municipal e Estadual de Educagao, como também
as diretrizes baixadas pela Secretaria Municipal da
Educacao;

Xl. Preparar e expedir, junto com o diretor geral, as
transferéncias e os boletins devidamente assinados;

XIl. Facilitar o acesso de funcionarios dos O6rgaos
competentes aos arquivos do estabelecimento, prestando-

Ihe os esclarecimentos necessarios.
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1.11 Busca Ativa Escolar (BAE)

Fluxo de Acompanhamento da BAE:

Identificada a infrequéncia, a escola deve emitir
imediatamente a Ficha de Alerta e realizar o primeiro contato
com a familia. Caso o estudante ndo retorne apds a
abordagem inicial e a visita domiciliar da gestao escolar, o
caso deve ser encaminhado ao setor de Busca Ativa da SME

para analise técnica e intervencao intersetorial.

Estratégias para a Busca Ativa Escolar:

e Apoiar os gestores na identificagdo de criangas e
adolescentes que estdo fora da escola, incentivando e
monitorando o0 acompanhamento no processo de
matricula e na readaptacao desses estudantes, buscando
minimizar/mitigar o abandono escolar que afeta a vida
dos mesmos;

e Planejar, junto as escolas, agdes que incentivem a
campanha “Fora da Escola — Nao Pode!”, garantindo a
matricula e a permanéncia escolar, além da busca em
conscientizar os responsaveis e toda a comunidade

escolar sobre a exclusdo e o abandono, objetivando
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reduzir o numero de criangas e adolescentes fora da
escola;

e Garantir a execugao das acoes referentes a Busca Ativa
Escolar, como: #SextounaBuscaAtiva; Blitz Busca Ativa
Escolar, dentre outras;

e Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis que
procuram a Secretaria de Educacdo em busca de
matriculas no decorrer do ano letivo por diversos motivos;

e Encontros peridédicos entre a escola e a comunidade
escolar com a tematica a ser abordada sobre a
importancia da assiduidade as aulas, comprometimento
com estudos, utilizando uma abordagem clara, dinamica
e atrativa, para que o0s pais e responsaveis possam
também se entusiasmar em enviar os filhos para a escola;

e Alimentar e monitorar a plataforma Busca Ativa Escolar,
em parceria com o Selo UNICEF;

e Participar efetivamente das atividades e agbes
intersetoriais ligadas ao Selo UNICEF (2021-2024).

1.12 Divisao de Planejamento e Gestdo de Pessoas
(DIGEP)
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Umas das dimensbes relacionadas a gestdo escolar diz
respeito a gestdo de pessoas. Provavelmente uma das mais
desafiadoras, a gestdo de pessoas deve centrar-se no ser

humano e suas particularidades funcionais.

Por isso, a mais importante diretriz referente a gestdo de
pessoas é que cada gestor cuide de sua equipe e mantenha
um clima organizacional harmonioso, no qual o dialogo seja

o principal instrumento de trabalho.

A seguir, estdo diponibilizadas as orientagdes técnicas do
setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educagao. A
observancia a essas orientagdes, seu cumprimento e seu
gerenciamento sdo fundamentais para que todos os

processos ocorram da melhor forma.

Deste modo, é fundamental que todas as escolas conhegam
e sigam as diretrizes a seguir, as quais estdo compativeis
com as legislagbes municipais, como o Estatuto do
Magistério (Lei 1649/2002) e o Estatuto dos servidores
publicos Municipais de Maranguape (Lei 1412/1998).

Informacoes Gerais:
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A frequéncia de cada servidor € o principal instrumento
de trabalho de setor de Recursos Humanos, para tanto,
deve conter informagdes precisas e veridicas, deve ser
organizada e n&o pode ser rasurada;

Todas as escolas deverao entregar as frequéncias
devidamente revisadas e assinadas até o 2° dia util de
cada més, vistada com carimbo e rubrica do(a) diretor(a);
O responsavel pela organizagao da folha de frequéncia
dos servidores € o(a) Secretario(a) Escolar;

E fundamental que se tenha cuidado com as informacdes
da folha de frequéncia e dos instrumentais da
produtividade e das faltas, pois € necessario que haja
compatibilidade de informacoes;

A frequéncia deve ser assinada, diariamente, no local de
trabalho, ndo sendo permitida a assinatura na Secretaria
de Educacgao, caso deixe de assinar na escola;

Para abono de faltas, € necessaria a apresentacdo de
atestado médico ou odontolégico, ndo sendo aceita
declaracdo assinada por assistente social ou outro
profissional que nao seja médico ou dentista;

Para efeito de reposicao de faltas, o professor devera
fazé-la até o final do ano letivo, porém a falta sera

encaminhada para o setor de recursos humanos. Feita a
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reposicao da aula, o valor descontado sera ressarcido no
més da reposicao;

A escola devera enviar oficio comunicando a reposigcao
da falta do professor;

Os servidores deverao declarar os motivos de sua
auséncia no primeiro dia que comparecer a escola;

O atestado médico encaminhado a Secretaria devera ser
o original ou cépia autenticada;

Os servidores que se casarao no civil terdo direito a 8 dias
de folga, consecutivos, devendo a escola encaminhar,
anexa a frequéncia, a cépia da certidao de casamento.
Atestados médicos de até 15 dias deverdo ser
encaminhados a Secretaria de Educacao junto a folha de
frequéncia do servidor. Caso o atestado seja superior a
15 dias, o servidor concursado devera ser encaminhado
ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Maranguape
(IPMM) para avaliagdo da junta médica. No caso dos
servidores contratados por tempo determinado, deverao
procurar o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
para avaliagao médica;

Licenca para acompanhamento de parente, por motivo de
doenga em ascendente, descendente, irm&o ou cénjuge

nao separado legalmente devera ser comprovado
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mediante exame meédico e sera solicitada via
requerimento com o atestado médico em anexo,
constando o tempo necessario, nome do parente e nome
do servidor;

A licenga para acompanhamento de parente sera
concedida até 30 dias, com vencimento integral e, apos,
com os seguintes descontos:

- De um tergo, quando exceder 1 més e prolongar-se até
3 meses;

- De dois tergos, quando exceder trés meses e prolongar-
se até seis meses; sem vencimentos, a partir do sétimo
més, até no maximo 2 anos;

As licencas por luto ocorrem da seguinte forma: até 5 dias
corridos por falecimento do cbnjuge, pais, filhos, irmaos,
sogro(a), ascendentes e descendentes; até 2 dias por
falecimento de tios, padrasto, madrasta cunhados, genro
e nora;

A licenca maternidade sera concedida a servidora
gestante com a apresentacéo do atestado médico e sera
de 4 meses mais 2 meses de prorrogagao, totalizando 6
meses de licenca. A servidora devera requerer a
prorrogacdo em requerimento padrdo a fim de que o

beneficio seja concedido;
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Sera concedida licenga paternidade de até 5 dias,
mediante apresentacdo da certiddo de nascimento da
criancga;

Ao servidor sera concedida licenga prémio de 3 meses
consecutivos, apos cada quinquénio de efetivo exercicio,
porém, a concessdao do beneficio obedecera a uma
programacao organizada pelos setores de gestao
escolar, administragdo e recursos humanos,
considerando a disponibilidade de substituicdo do
servidor e a quantidade de solicitagdes para gozo da
referida licencga;

O servidor devera aguardar em exercicio a concessao
das licencgas prémio e para tratar de interesse particular;
A produtividade ¢é um beneficio concedido aos
professores concursados, com exercicio em sala de aula,
sala de leitura ou multimeios, que cumprem com o0s
seqguintes critérios:

a) 100% de frequéncia;

b) 100% nos encontros pedagdégicos;

c) Participagao nas reunides de pais e mestres;

d) Entrega dos instrumentos e documentagdes da
Secretaria Escolar (fichas, diarios de classe ou

documentos similares);
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O nucleo gestor da escola devera preencher o
instrumental da produtividade com cuidado e zelo, e
apresentar aos professores, principalmente quando for o
caso de perda;

A escola devera colocar os nomes de todos os
professores na ficha da produtividade, porém deve ser
colocada uma observagao nos professores que estao de
licenga/afastamento, uma vez que esses nao terao direito
ao beneficio;

O beneficio da produtividade sera sustado quando o
professor estiver de férias, afastamento médico, bem
como licengas amparadas por lei, a partir de 5 (cinco) dias
no més e demais casos incompativeis com a concessao
da produtividade;

Solicitacbes de licencas e afastamentos deverdo ser
feitas por meio de requerimento disponibilizado pelo setor
de recursos humanos e aguardar o parecer em exercicio;
Os professores com extensao de carga horaria e gestores
com gratificagdo podem autorizar o desconto da
previdéncia, por meio de requerimento, sobre a extensao
e/ou gratificacao;

Os professores que gozam do direito ao auxilio-transporte

devem solicitar o beneficio por meio de requerimento,
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com documentagdo anexa (conforme Portaria n.°
66/2017), devidamente assinada pelo requerente e pelo
diretor da escola;

Os professores beneficiarios do auxilio-transporte devem
atualizar endereco sempre que necessario, por meio de

requerimento, com comprovante de enderego atualizado.

1.13 Divisdao de Projetos, Programas e Convénios
(DIPROPC)

Orientar e acompanhar a execugao dos recursos oriundos
do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE/FNDE)
junto a 76 (setenta e seis) unidades executoras da rede
municipal de ensino, desde a entrada das receitas até a
prestacado de contas;

Orientar os gestores escolares qautno ao uso das
plataformas do Banco do Brasil (Gerenciador Financeiro
e BBAgil), necessarias para a execugdo e prestagdo de
contas dos programas, junto ao MECI;

Auxiliar as unidades escolares no gerenciamento do
PDDE interativo, que € uma ferramenta de apoio a gestao

escolar, desenvolvida pelo Ministério da Educacéo, e esta
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disponivel para todas as escolas publicas cadastradas no
censo escolar;

Manter atualizadas as informacgcdes referentes as
Unidades Executoras (Conselhos Escolares) nos
sistemas PDDE Interativo, PDDEWeb, Receita Federal
do Brasil (RFB);

Orientar as Escolas quanto a revisdo da validade dos
seus Conselhos Escolares;

Receber as Prestacbes de Contas finalizadas referentes
aos recursos financeiros executados no ano anterior, até
o ultimo dia util do més de janeiro de 2026;

Analisar as prestagbes de contas e orientar aos gestores
para sanar as possiveis diligéncias observadas;
Oferecer capacitacido através de formacdo para os
gestores escolares na gestdo de recursos financeiros
recebidos, bem como na elaboragdao da prestacdo de

contas.
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2 DEPARTAMENTO DE ENSINO E CURRICULO (DEC)

21 Divisao de Orientacio e Acompanhamento
Pedagodgico (DOAP)

O assessoramento pedagogico tem como objetivo principal
orientar e acompanhar os processos de ensino e
aprendizagem nas etapas da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais); e nas
modalidades Tempo Integral, Educacdo Especial e
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

O suporte técnico-pedagogico acontece sistematicamente,
no contexto escolar, por meio do dialogo permanente com os
gestores das escolas, do atendimento individualizado,
considerando as particularidades, do direcionamento do
trabalho pedagdgico com base nos documentos norteadores,
e das sugestdes de materiais para estudo e troca de

experiéncias exitosas.

Os registros e encaminhamentos com foco nos resultados de
aprendizagem acontecem a partir de coleta, consolidagéo e
andlise dos dados do rendimento escolar e niveis de

aprendizagem da rede municipal de ensino para a tomada de
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decisbes junto a gestdo escolar, contribuindo para o
fortalecimento de um clima escolar democratico, harmonioso
e cooperativo e colaborando com o planejamento das ag¢des
que favoregcam o avango e a melhoria do trabalho alinhado
ao Projeto  Politico-Pedagégico da  escola. 0]
acompanhamento as escolas acontece sistematicamente,
mantendo canais de comunicacao, além do
acompanhamento in loco e encontros formativos com os
gestores escolares, abordando tematicas relevantes para
potencializar a atuagdo da equipe gestora. Os aspectos
relevantes que caracterizam o assessoramento pedagogico

estao delimitados a seguir.

2.1.1 Educacao Infantil

A Educacgao Infantil, primeira etapa da Educacado Basica,
reforga a importancia do cuidar e educar das criancas de zero
a cinco anos, aspectos que nao podem ser dissociados e que
a perspectiva do cuidar € maior do que somente ateng¢ao aos
aspectos fisicos, e o educar é muito mais do que garantir
acesso ao conhecimento. A oferta da Educacgao Infantil deve
viabilizar o desenvolvimento integral dos bebés e das
criangas em seus aspectos cognitivo, afetivo, motor,

psicoldgico e social.
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Composicao das Turmas:

FAIXA ETARIA N° DE CRIANCAS

Bebés/Bercgario 10
Criangas bem pequenas / Infantil 1l 15
Criangas bem pequenas / Infantil lll 20
Criancgas pequenas / Infantil IVe V 25

e A obrigatoriedade da matricula na Educacéo Infantil € de
criangas a partir de 4 anos completos (Parecer CNE/CEB
n.° 7/2019, aprovado em 4 de julho de 2019 e Lei n.°
12.796, de 4 de abril de 2013);

e De acordo com a Resolugao CNE n.° 2/2018, as novas
matriculas de criangas, tanto na Educagao Infantil quanto
no Ensino Fundamental, a partir de 2019, serdo
realizadas considerando a data de corte de 31 de marco,
estabelecida nas Diretrizes Curriculares Nacionais e
reafirmada nesta Resolugao;

e Afrequéncia na Educacgao Infantil ndo é pré-requisito para

a matricula no Ensino Fundamental, porém as criangas
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da educacéo pré-escolar (4 e 5 anos) faz-se necessaria
uma frequéncia de, no minimo, 60% (sessenta por cento);
A carga horaria minima anual sera de 800 (oitocentas)
horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias
de trabalho educacional,;

Os professores P1 e P2 s&o igualmente importantes para
o desenvolvimento e aprendizagem dos bebés e criangas,
devendo os dois dialogarem e trocarem ideias sobre a
turma;

A organizagdo curricular devera ser estruturada de
acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
Documentos Curriculares Referenciais do Ceara (DCRC)
e Base Comum Curricular de Maranguape (BCCM);

A avaliacdao na Educacao Infantil devera ser realizada
constante e sistematicamente, utilizando-se de diferentes
tipos de observacgdes e registros;

O relatério de acompanhamento, que deve ser construido
a partir do caderno de registro, sera o documento que
ficara arquivado na pasta individual e devera ser assinado
pelos pais/responsaveis;

O relatério individual do bebé ou da crianca precisa ser

construido por periodo e consiste na Documentagao que
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favorece o processo de transicdo, podendo ser realizado
também portfélio das vivéncias dos bebés e criangas;

e A escola/CEl devera encaminhar a Geréncia da
Educacado Infantil o relatério por periodo, elaborado
pelo(a) diretor(a) e coordenador(a) pedagogico(a) e
secretario(a) escolar, dando maior énfase no

desenvolvimento do bebé e crianga.

Sobre a transicido de que fala o Documento de

Orientacoes Complementares:

Vivenciar situacbes de transicdo no contexto escolar é
condicAo necessaria para a continuidade do
desenvolvimento dos bebés e das criangas, pois inaugura
novas fases que os desafiam a ampliar horizontes. Nesse
sentido, transigbes escolares bem-sucedidas e planejadas
podem proporcionar um continuo desenvolvimento e
aprendizagem dos bebés e das criangas ao longo dos anos

e etapas educacionais.

Ao contrario, processos drasticos de transicdes representam
risco para o desenvolvimento do bebé e da crianca, podendo
ocorrer diminuicdo de sua saude fisica e mental, dos

recursos psicologicos e de seu suporte social. Diante disso,
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a professora ou o professor precisa considerar a importancia
do planejamento pedagogico e dos diferentes recursos
adaptativos que visam o acolhimento e escuta dos bebés e

das criangas e suas familias na nova fase escolar.

Vale expressar que a adaptagéo néo se restringe somente a
crianca se adaptar a nova realidade; considerando os
processos de transigao que podem ocorrer com as criangas,
seja a mudanca de unidade educacional, de etapa de ensino,
da professora, do professor ou mesmo de turma. A instituicdo
e seus profissionais deverdo estar atentos e preparados,
organizados para acolher os bebés, as criangas e suas

familias em suas demandas.

Alguns aspectos sobre as praticas pedagdgicas desejaveis
nos contextos de transicdo em educacéao e que representam
a continuidade do desenvolvimento e aprendizagem dos
bebés e das criancas a partir dessas proposicdes

pedagogicas:

e O planejamento curricular que considera o bebé e a
crianga como protagonistas e centro da acao pedagdgica,
0 que certamente requer uma postura sensivel, atenta e

investigativa da professora, do professor na observagao
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e atendimento das diversas manifestagcdes dos bebés e
das criancas. Considerar a fala, as expressdes dos bebés
e das criangas € fundamental e ajuda o(a) professor(a) a
tomar melhores decis6es no direcionamento das praticas
educativas;

e Eixos de trabalho como as interagdes e brincadeiras, séo
proficuos organizadores das praticas pedagogicas;

e As criangas continuam sendo criangas apos 0 ingresso no
Ensino Fundamental. Nesse sentido, a identidade da
criangca nao deve ser percebida como oposta a identidade

de estudante que chega ao Ensino Fundamental.

Para favorecer o processo de transicao integrado e continuo
da Educacado Infanti para o Ensino Fundamental &
imprescindivel construir a documentacao que possibilite a
familia e a equipe que acolhera a crianga na etapa seguinte,

conhecer as vivéncias desse processo.

A seguir, estdo listadas algumas estratégias que visam a
articulagdo, integracdo -curricular entre as turmas da
Educagéo Infantil (bercario ao infantil V) e da Educacgao

Infantil com o Ensino Fundamental:
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e Criacdo de processos, momentos de partiiha e
colaboragdo: reunides de planejamento entre as
professoras, os professores de anos diferentes; reunides
com as familias para acolhimento das suas expectativas
em relacdo as mudancgas para creche, pré-escola ou
ensino fundamental e apresentar as informacgdes sobre as
propostas da nova etapa;

e Organizagao de visitas dos bebés e das criangas em
processo de transicdo a nova sala referéncia/aula e/ou
escola/CEl para realizagao de vivéncias em conjunto das

criangas que se encontram em anos limites.

Para finalizar, ressalta-se que a Educacao Infantil e o Ensino
Fundamental possuem finalidades diferenciadas que
demarcam os seus territorios curriculares. Mas alguns
aspectos sao semelhantes, como o desenvolvimento integral
da crianca desde a Educacado Infantii até o Ensino

Fundamental.

Essas finalidades sdo essenciais para definicdo dos
aspectos que as diferenciam, como o delineamento dos
aspectos comuns aos curriculos dessas etapas e que

garantem a continuidade e ampliagdo das experiéncias de
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aprendizagens iniciadas desde a Educacdo Infantil pelas

criangas que prosseguem no Ensino Fundamental.

2.1.2 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental com duragdo de 9 (nove) anos
abrange a populagao na faixa etaria dos 6 (seis) anos aos 14
(quatorze) anos de idade e se estende, também, a todos os
que, na idade proépria, nao tiveram condigcbes de frequenta-

lo.

E obrigatéria a matricula no Ensino Fundamental de criancas
com 6 (seis) anos completos ou a completar até dia 31 de
marco do ano em que ocorrer a matricula, nos termos da lei
e das normas nacionais vigentes. As criangas que
completarem 6 (seis) anos apos essa data deverao ser
matriculadas na Educagao Infantil. A carga horaria minima
anual do Ensino Fundamental regular sera de 800
(oitocentas) horas distribuidas em, pelo menos, 200

(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

O Ensino Fundamental tem carater obrigatério e se traduz
como um direito publico de cada um e como dever do Estado

e da familia na sua oferta a todos, tendo em vista a aquisicao
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de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e
valores; e nos conhecimentos que constituem os
componentes curriculares obrigatorios.

2.1.2.1 Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° a 5° ano)

Composicido das Turmas:

SERIEIANO STUDANTES | ESTUDANTES
1° ANO 20 25
2° ANO 20 25
3° ANO 27 35
4° ANO 27 35
5° ANO 27 35
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Matriz Curricular de Referéncia para as Escolas de

Ensino Fundamental em Tempo Parcial dos Anos Iniciais

(1° ao 52 ano) - 20h/a

AREAS DO
CONHECIMENTO

COMPONENTES
CURRICULARES

HORAS-AULA

Lingua Portuguesa

06 h/a semanais

Educagao Fsza 01 h/a semanal
(Recreacgao)
Matematica Matematica 05 h/a semanais
Ciéncias da Natureza Ciéncias 02 h/a semanais
Historia 02 h/a semanais
Ciéncias Humanas
Geografia 02 h/a semanais

Ensino Religioso

Ensino Religioso

01 h/a semanal

TOTAL

20 h/a

e A aprovacéao do 1° para o 2° ano é automatica;

e A escola devera encaminhar a Geréncia do Ensino

Fundamental dos Anos Iniciais o relatério por periodo,

elaborado

pelo(a)

diretor(a)

e coordenador(a)
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pedagogico(a) e secretario(a) escolar, dando maior
énfase ao processo ensino-aprendizagem;

E indispensavel que a gestdo da escola socialize os
resultados do processo de ensino e aprendizagem aos
estudantes, pais/responsaveis e ao nucleo dos anos
iniciais, por periodo;

Cada escola tera de desenvolver a proposta curricular
considerando a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e Base Comum Curricular de Maranguape (BCCM) com
alinhamento ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a agao
pedagdgica deve ter como foco a alfabetizagao;

E importante que os professores planejem as aulas
inserindo  metodologias digitais e/ou ferramentas
tecnologicas como meio de inovacgao pedagdgica;

Os professores P1 e P2 sédo igualmente importantes para
a aprendizagem dos estudantes, devendo os dois
dialogarem e trocarem ideias sobre a turma;

O professor P1 tem uma carga horaria de, no maximo, 14
horas-aula e trabalha as disciplinas de Lingua
Portuguesa, Arte, Histdria, Geografia, Ensino Religioso e
Educacao Fisica (recreagao) e o P2 também com carga

horaria de 14 horas-aula, porém distribuidas em mais de
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uma turma, trabalha as seguintes disciplinas: Matematica
e Ciéncias;

Os profissionais envolvidos com alfabetizagdo (1° e 2°
anos) precisam estar conscientes de que devem:

a) Ter uma identidade propria e ser reconhecido pela
importancia de seu trabalho;

b) Saber que o conteudo de alfabetizagao é tao elaborado
e complexo quanto os demais conteudos trabalhados em
outros niveis de ensino;

c) Possuir competéncia e sensibilidade para o trabalho
com estudantes na faixa etaria de 6 e 7 anos;

d) Atender a diversidade na sala de aula, com aulas
criativas, dindmicas, diferenciadas e significativas;

e) Atuar como educadores mediadores entre
conhecimentos cotidianos e cientificos, garantir um
ambiente educativo, saudavel e alegre onde os
estudantes possam desenvolver-se enquanto cidadaos;
f) Reconhecer que existe mais de uma maneira de
aprender e, portanto, deve haver maneiras diversificadas
de ensinar;

g) Estar apto(a) a diagnosticar as dificuldades de
aprendizagem, analisar e retomar agbes pedagdgicas

visando o avango dos estudantes;
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h) Ser descentralizador, compreendendo que a
autonomia faz parte do processo de aprendizagem, mas
que nao se caminha sozinho. O professor alfabetizador &

o orientador dos caminhos.

Articulacoes entre os Anos Iniciais e Finais do Ensino

Fundamental

A transicdo do 5° para o 6° ano vem acompanhada de
transformacdes fisicas — entrada na pré-adolescéncia — que
por si s6 gera muita inseguranga para meninos e meninas;
portanto, o professor precisa compreender as
especificidades desta fase para adequar o planejamento

pedagogico.

A mudanga dos Anos Iniciais para os Anos Finais do Ensino
Fundamental acarreta a troca do(a) professor(a) polivalente
para a entrada de varios professores, fazendo com que o
educando perca um pouco de sua referéncia, ocasionando
uma dificuldade de organizagao e queda no rendimento. Por
isso, o professor do 5° ano precisa preparar esse educando
dando-lhe mais autonomia e responsabilidade, e ajudando-o
a planejar e administrar o tempo em relagdo a mudancga de

rotina para o préximo ano letivo.
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Dessa forma, o professor(a) do 5° ano pode contribuir para

que a transigdo para o 6° ano seja suave em relagdo aos

tempos, espacos, professores, materiais e avaliacao.

2.1.2.2 Ensino Fundamental — Anos Finais (6° a 9° ano)

Composicido das Turmas:

SERIE/ANO St | S
6° ANO 35 40
7° ANO 35 40
8 ANO 35 40
9° ANO 35 40
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Matriz Curricular de Referéncia para as Escolas de

Ensino Fundamental em Tempo Parcial dos Anos Finais

(6° a 9° ano) — 22h/a

AREAS DO
CONHECIMENTO

COMPONENTES
CURRICULARES

HORAS-AULA

Lingua Portuguesa

05 h/a semanais

Lingua Inglesa

02 h/a semanais

Linguagens
Arte 01 h/a semanal
Educacgao Fisica 02 h/a semanais
Matematica Matematica 05 h/a semanais
Ciéncias da Natureza Ciéncias 02 h/a semanais
Historia 02 h/a semanais

Ciéncias Humanas

Geografia 02 h/a semanais

Ensino Religioso

Ensino Religioso

01 h/a semanal

TOTAL

22 h/a
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A escola devera propiciar agdes pedagogicas integradas,
balizadas pelos direitos humanos e principios
democraticos considerando as necessidades de
desnaturalizar qualquer forma de Vvioléncia nas
sociedades contemporaneas;

A escola devera fortalecer a autonomia dos estudantes
oferecendo-lhes condicdes e ferramentas para acessar e
interagir criticamente com diferentes conhecimentos e
fontes de informacgdes, tais como: seminarios, foruns,
reunides sistematicas dos grémios, dentre outros;

A escola devera ressignificar os varios componentes
curriculares visando aprofundar e ampliar o trabalho
interdisciplinar  envolvendo e determinando as
responsabilidades de todos(as) os(as) professores(as)
nas diferentes areas de conhecimento;

Bimestralmente, o nucleo gestor devera encaminhar a
Geréncia do Ensino Fundamental dos Anos Finais o
relatério elaborado pelo(a) diretor(a), coordenador(a)
pedagodgico(a) e secretario(a), dando maior énfase ao
processo ensino aprendizagem;

O uso da tecnologia na escola devera ser visto como uma
ferramenta para dinamizar e fortalecer o processo de

ensino e aprendizagem;
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e Os objetivos devem estar pautados na compreensao do
ambiente natural e social, da tecnologia, das artes, da

cultura e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

2.1.3 Educagao em Tempo Integral

A proposta de implantagdo do tempo integral nas escolas e
Centros de Educacéo Infantil da rede publica de Ensino de
Maranguape reverbera os esfor¢cos destinados pela Gestao
Atila Camara em garantir a formacgao integral das criancas e
estudantes em suas multiplas dimensbes, a partir da
ampliagdo da matriz curricular e jornada escolar, como um
avanco significativo para a diminuigcdo das desigualdades
educacionais e, consequentemente, para a democratizagao
das oportunidades de aprendizagem, da equidade, de forma
a garantir o direito a aprendizagem e o pleno

desenvolvimento do educando.

E necessario que a Educacdo em Tempo Integral propicie as
criangas e aos estudantes maranguapenses, experiéncias
democraticas cotidianas, advindas das diversas formas de se
relacionar com o outro, aliada a uma experiéncia cultural
diversificada. A politica de tempo integral, compreende as
criangas e os estudantes, os profissionais da educacéao e
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todos que fazem parte da comunidade escolar como seres
humanos integrais, que se constituem por meio de
linguagens diversas, em variadas atividades e
circunstancias, uma vez que a educagao em tempo integral
€ uma abordagem educacional que leva em conta o
desenvolvimento humano nos aspectos: fisico, social,
emocional e cognitivo, respeitando o0s contextos

socioculturais do estudante.

As legislagbes e marcos regulatérios sdo fundamentais na
efetivagdo da oferta da educagcdo em tempo integral que
consiste em um maior periodo dentro da escola. Dentre

elas/eles estao:

e Leide Diretrizes e Bases 9394/96 (Artigos 38 e 87);

e Plano Nacional de Educagdo - Lei Federal n.°
13.005/2014 (meta 6);

e Plano Municipal de Educagao — Lei n.° 2574/2015;

e Resolugédo Municipal n.° 008/2012 (Artigos 30 e 31);

e Nota Técnica do CMIG n.° 02/2017;

e Base Nacional Comum Curricular (BNCC), aprovada em

12/2017;
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e Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC),
homologado pelo Conselho Estadual em outubro de
2018;

e Base Comum Curricular de Maranguape (BCCM),
publicada em junho de 2022;

e Lein.®° 14.640 de 2023, que instituiu o Programa Escola
em Tempo Integral no Brasil;

e Resolugdo CNE/CEB n.° 7/2025 do CNE - Diretrizes

Operacionais Nacionais do Tempo Integral.

Matriz Curricular de Referéncia para as Escolas de

Ensino Fundamental em Tempo Inteqral /| BNCC dos

Anos Iniciais (1° a 5° ano) — 44 h/a

AREAS DO COMPONENTES
CONHECIMENTO CURRICULARES O
Lingua Portuguesa 06 h/a semanais
Linguagens e Codigos Arte 01 h/a semanal

Educagao Fisical 01 h/a semanal

Recreagao
Historia 02 h/a semanais
Ciéncias Humanas
Geografia 02 h/a semanais

Ciéncias da Natureza Ciéncias 02 h/a semanais
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Matematica

Matematica

06 h/a semanais

Ensino Religioso

Ensino Religioso

01 h/a semanal

TOTAL

22 h/a

Matriz Curricular de Referéncia para as Escolas de

Ensino Fundamental em Tempo Integral /| BNCC dos

Anos Finais (6° a 9° ano) — 45 h/a

AREAS DO
CONHECIMENTO

COMPONENTES
CURRICULARES

HORAS-AULA

Linguagens e Cédigos

Lingua Portuguesal |

04 h/a semanais

Lingua Portuguesalll

02 h/a semanais

Lingua Inglesa

02 h/a semanais

Arte

01 h/a semanal

Educacao Fisica

02 h/a semanais

Historia 02 h/a semanais

Ciéncias Humanas
Geografia 02 h/a semanais
Ciéncias da Natureza Ciéncias 02 h/a semanais*
Matematica Matematica l 04 h/a semanais
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Matematica Il

02 h/a semanais

Ensino Religioso

Ensino Religioso

01 h/a semanal

TOTAL

24 h/a

* 03 h/a semanais para o 9° ano, totalizando 25 h/a.

Matriz Curricular de Referéncia para os CEls e Escolas

de Ensino Fundamental em Tempo Integral / Parte

Diversificada dos Anos Finais (1° a 9° ano) — 80 h/a

FORMATIVAS
COMPLEMENTARES

RAMIFICAGOES

HORAS-AULA

Cultura, Arte e
Educacgéao Patrimonial

Danca

02 h/a semanais

Fanfarra

02 h/a semanais

Musicalizagao

02 h/a semanais

Desenho e Grafismo

02 h/a semanais

Contacao de Historia

02 h/a semanais

Teatro 02 h/a semanais
Percussao 02 h/a semanais
Artesanato 02 h/a semanais

Flauta 02 h/a semanais

Oficina de Artes

02 h/a semanais
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Patrimonio Histérico
Municipal

02 h/a semanais

Esporte e Lazer

Jogos e Brincadeiras

02 h/a semanais

Capoeira

02 h/a semanais

Artes Marciais

02 h/a semanais

Corpo e Movimento
(Esquema Corporal,
Coordenacio Motora e
Lateralidade)

02 h/a semanais

Acompanhamento
Pedagdégico

Acompanhamento das
Aprendizagens

02 h/a semanais

Aprofundamento em
Matematica

02 h/a semanais

Aprofundamento em
Lingua Portuguesa

02 h/a semanais

Educagao em Direitos
Humanos, Cidadania e
Civismo

ECA

02 h/a semanais

Lei de Combate a
Violéncia contra a Mulher

02 h/a semanais

Valores Humanos

02 h/a semanais

Declaracao Universal dos
Direitos Humanos

02 h/a semanais

Estatuto do Idoso

02 h/a semanais

Iniciagao Cientifica

Experiéncias
Matematicas e Cientificas

02 h/a semanais

Iniciagao a Pesquisa

02 h/a semanais
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Desenvolvimento
Sustentavel

Educagdao Ambiental e (horta, energia etc.)

Desenvolvimento

02 h/a semanais

Sustentavel Leis de Educagio
Ambiental

02 h/a semanais

Educacgao para
Valorizagao do
Multiculturalismo nas
Matrizes Histoéricas e
Culturais Brasileiras

Cultura Popular Regional
e Local

02 h/a semanais

Libras

02 h/a semanais

Informatica Educativa

02 h/a semanais

Comunicagao, Uso de
Midias e Cultura Digital Robética

02 h/a semanais

e Tecnologica
Jornal Escolar

02 h/a semanais

Radios Escolares

02 h/a semanais

Educacgao Financeira
Trabalho e Educagao

02 h/a semanais

para o Consumo, Economia Doméstica

02 h/a semanais

Financeira e Fiscal
Empreendedorismo

02 h/a semanais

Saude e Educagio Projetos Inteligentes

02 h/a semanais

Socioemocional Projeto Caminhar

02 h/a semanais

Saude e Bem-estar

02 h/a semanais

Educacgao Alimentar e
Nutricional Valorizagao da
Alimentagao Escolar

02 h/a semanais

TOTAL DIVERSIFICADA

80 h/a
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2.1.3.1 Concepgao de Educagao em Tempo Integral

E importante reconhecer que as realidades atual e futura
sinalizam para a necessidade da formagao de uma pessoa
preparada para enfrentar desafios e incertezas. A rapida
evolugdo pela qual a sociedade vem passando leva a crer
gue o cenario mundial nas proximas décadas pouco tera da
realidade de hoje. Sobressai, portanto, a certeza de que a
educacao precisa desenvolver competéncias e habilidades
gue tornem a pessoa capaz de viver, fazendo bom proveito
das situagdes com que se depara. Como afirma a BNCC,
esta pessoa deve saber se comunicar, ser criativa, analitico-
critica, aberta ao novo, colaborativa, resiliente, produtiva e

responsavel.

Um projeto pedagdgico bem estruturado, concomitante a
ampliacdo da jornada das criancas e estudantes, contribui
muito neste sentido, pois € necessario romper com a visao
reducionista em que ainda prevalece a acao prioritaria com a
dimens&o cognitiva do desenvolvimento humano. A crianga,
0 adolescente, o jovem e o0 adulto precisam ser considerados
em sua integralidade, o que implica reconhecer a
complexidade e a nao linearidade do citado

desenvolvimento, como também as diferentes infancias e
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juventudes. Entenda-se, portanto, que o desenvolvimento da
educacédo integral, em tempo integral, € compromisso de
todas as Escolas e Centros de Educacdo Infantil. Essa
concepgao de educacao deve estar explicitada no Projeto
Politico-Pedagogico de cada instituigdo escolar e
concretizar-se no assumir de todos os docentes, que
precisam fazer de sua matéria de ensino um instrumento na

construcao dessa formacgao global.

Todos os componentes curriculares devem utilizar
tratamento didatico que explore o protagonismo do aluno,
estimulando sua criatividade, iniciativa, curiosidade, senso
de oportunidade, capacidade de pensar para resolver
problemas e tomar decisdes, fazer analise critica de
situacdes da realidade. Estes sdo procedimentos decisivos

nessa nova empreitada educacional.

2.1.3.2 Composic¢do do Quadro de Professores

Para a composicao do quadro de professores que irdo atuar
na Educacdo em Tempo Integral, seja nos Centro de
Educacgao Infantil ou nas Escolas de Ensino Fundamental,
devera ser observada a Portaria anual, emitida pelo Gabinete

do Secretario de Educacéao, que disciplina a lotagao desses
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profissionais e estabelece que “professores de componentes
curriculares obrigatorios deverao ter preferencialmente 200
h/a por més na mesma instituicdo”, observando-se a
habilitagdo e a escolaridade ou capacitagbes exigidas para
cada funcgao. Para os professores e demais profissionais de
atividades formativas complementares, estes poderao ter
carga horaria igual ou superior a 100 h/a por més, conforme

demanda da institui¢ao.

2.1.3.3 Curriculo integrado e aprendizagem permanente

no Tempo Integral

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) apresenta
definicbes das competéncias essenciais que toda crianca,
estudante e jovem tem o direito de desenvolver ao longo da
escolaridade e contribuir para que as escolas possam fazer
escolhas mais assertivas na elaboragao dos seus curriculos,
dai a importancia das agbes coletivas. Neste contexto,
precisamos pensar sobre nossa escola. O que desejamos
garantir, além dos direitos de aprendizagem? A escola em
tempo integral n&do pode ser entendida somente como
aumento de carga horaria, ela deve possibilitar

aprendizagens que consistam em transformagdes que
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alterem o modo da crianga e do estudante se

compreenderem, compreenderem os outros e o mundo.

Assim, seu curriculo deve, em seus principais meétodos
pedagogicos estruturantes, contemplar a questdo da
multidimensionalidade dos sujeitos, assegurando que essa
perspectiva esteja presente em todos os aspectos do
processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, deve
garantir interacbes e estratégias que promovam o
desenvolvimento ndo apenas intelectual, mas também
social, emocional, fisico e cultural. O desenvolvimento
integral &, portanto, o elemento central da proposta formativa

da Educacdo em Tempo Integral.

Nesta perspectiva curricular de Educacdo em Tempo
Integral, os conteudos curriculares obrigatérios disciplinados
nos documentos norteadores se articulam aos saberes dos
das criangas, estudantes, jovens e comunidades, dialogam
com diferentes linguagens e compdem experiéncias
formativas e/ou complementares que envolvem e integram o
conhecimento do corpo, das emocgoes, das relagdes e dos
coédigos socioculturais. Além disso, o0s elementos
curriculares, as formas de gestdo e organizagdo da

instituicdo (CEl, escola, organizagdo social ou projeto), a sua
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relagdo com o territorio, a rede de agentes envolvidos, as
praticas pedagodgicas, a formacdo de educadores e as
estratégias de avaliacdo sdo importantes para a efetivagéo e

sucesso da proposta.

2.1.3.4 Base Diversificada do Tempo Integral

As Formativas Complementares compdéem a parte
diversificada do curriculo e por meio delas, €& possivel
propiciar o desenvolvimento de diferentes linguagens —
verbal, musical, matematica, corporal, visual — além da

consolidagao das competéncias previstas na BNCC/BCCM.

As formativas surgem com base em um trabalho pedagdgico
intencional e estruturado, com a participacdo ativa dos
estudantes e pautado na interdisciplinaridade. Com forte
presenca de atividades ludicas, a intencionalidade
pedagdgica deve ser articulada com as Areas de
Conhecimento, os Eixos Estruturantes e as Competéncias
Gerais da BNCC.
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2.1.3.5 Objetivos das Formativas Complementares

Objetivo Geral:

Desenvolver aprendizagens essenciais e aprofundar as
competéncias presentes na BNCC, buscando contemplar os

aspectos da formacéo integral do estudante.

Objetivos Especificos:

e Estimular o desenvolvimento da autonomia dos
estudantes por meio do protagonismo juvenil;

e Valorizar o conhecimento histérico, cientifico, social,
cultural ou digital, fazendo uso dos processos criativos,
estimulando a analise critica dos estudantes;

e Agucar a capacidade dos estudantes de compreender e
produzir arte e cultura, garantindo o respeito a
diversidade;

¢ Promover um ambiente empatico e cooperativo, por meio

de relagdes harménicas e respeitosas.

Na matriz das atividades formativas e/ou curriculares, cada

Escola ou Centro de Educacdo Infantili deve assegurar
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sistematicamente, uma (01) atividade socioemocional, uma
(01) atividade relacionada ao meio ambiente, duas (02)
atividades de recomposicdo das aprendizagens, uma (01)
atividade de Esporte e Lazer e uma (01) atividade de Arte e
Cultura, que serao ministradas por professores e
profissionais técnicos enviados pela Secretaria de Educacéao
ou de outras secretarias efetivando a intersetorialidade. Além
dessas disciplinas da parte diversificada obrigatéria, as
escolas escolherdo mais quatro (04) disciplinas da parte

flexivel, de acordo com as tabelas a seguir:

Matriz Curricular de Referéncia para as Escolas de

Ensino Fundamental em Tempo Inteqral / Parte

Diversificada dos Anos Iniciais (1° a 5° ano) — 20 h/a

PARTE DIVERSIFICADA

Aprofundamento em

Lingua Portuguesa

02 h/a semanais

Aprofundamento em Matematica

02 h/a semanais

Com;?onentes Corpo e Movimento 02 h/a semanais
Curriculares
Obrigatorios Jogos e Brincadeiras 02 h/a semanais

Dancga

02 h/a semanais

Desenvolvimento Sustentavel

02 h/a semanais

TOTAL DIVERSIFICADA

12 h/a
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PARTE FLEXIVEL

Formativa |
Area de Linguagens e Cédigos

02 h/a semanais

Formativa Il 02 h/a semanais
Com;?onentes Area de Matematica
Curriculares -
Formativos Formativa Il 02 h/a semanais

Area de Ciéncias Humanas

Formativa IV
Area de Ciéncias da Natureza

02 h/a semanais

TOTAL FLEXIVEL

08 h/a

Matriz Curricular de Referéncia para as Escolas de

Ensino Fundamental em Tempo Inteqral / Parte

Diversificada dos Anos Finais (6° a 9° ano) — 21 h/a

PARTE DIVERSIFICADA

Aprofundamento em Lingua
Portuguesa

02 h/a semanais

Aprofundamento em Matematica

02 h/a semanais

Componentes Projeto Caminhar 02 h/a semanais
Curriculares r Bri dei ;
Obrigatérios ogos e Brincadelras 02 h/a semanais

Programa Inteligentes*

Dancga

02 h/a semanais

Desenvolvimento Sustentavel

02 h/a semanais

TOTAL DIVERSIFICADA

12 h/a

* Programa Inteligentes em escolas pré-determinadas.
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PARTE FLEXIVEL

Componentes
Curriculares
Formativos

Formativa |
Area de Linguagens e Cédigos

03 h/a semanais

Formativa Il
Area de Matematica

02 h/a semanais

Formativa lll
Area de Ciéncias Humanas

02 h/a semanais

Formativa IV
Area de Ciéncias da Natureza

02 h/a semanais

TOTAL FLEXIVEL

09 h/a

2.1.3.6 Organizagcao do Planejamento e Rotina no

Tempo Integral

A operacionalizacdo do Tempo Integral deve garantir a

integragdo entre a Base Comum e as Formativas

Complementares, seguindo as seguintes diretrizes:

e Sincronia de Planejamento — O planejamento dos

professores da Base Comum ocorrera, prioritariamente,

nos periodos em que as criangas/estudantes estiverem

sob a

regéncia dos profissionais das Atividades

Formativas Complementares, assegurando a

continuidade pedagdgica sem interrupgao do as mesmas;
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Gestao do Horario de Almogo — O acompanhamento
das criancas/estudantes durante o intervalo de almoco,
compreendido como um tempo educativo de convivéncia
e habitos saudaveis, sera administrado em sistema de
rodizio entre o Nucleo Gestor e o Articulador de
Aprendizagem;

Integragcdo Curricular — Os horarios das Atividades
Formativas Complementares devem compor a matriz
curricular nos dois turnos (manha e tarde), de forma
intercalada com a Base Comum. E vedada a segregacao
das formativas apenas para o contraturno, visando um
curriculo verdadeiramente significativo, integrado e
dindmico;

Protagonismo e Oportunidades — A organizagéo do
tempo escolar deve priorizar a ampliacdo de
oportunidades de aprendizagem significativa, garantindo
que a criangas e o estudante seja o centro do processo
educativo durante toda a jornada;

Territorialidade e Parcerias — A escola deve considerar
0s saberes e interesses da comunidade local,
fortalecendo o vinculo com o entorno e firmando parcerias

que enriquegam as experiéncias pedagdgicas;
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e Metodologias Ativas — O foco das atividades deve ser a
aprendizagem cooperativa, dialégica e proativa,
estimulando a criatividade e a autonomia dos estudantes

em todas as areas do conhecimento.

Os horarios das atividades Formativas Complementares,
serdao organizadas pela gestdo da escola, respeitando as
orientacdes da Secretaria de Educacéao, e devem fazer parte
da matriz curricular escolar nos dois turnos, respeitando a

carga horaria semanal.

2.1.3.7 Ambiéncia e alimentagao escolar nos Centros de

Educacao Infantil e Escolas em Tempo Integral

As atividades realizadas no tempo integral serao
desenvolvidas dentro do espaco escolar, de acordo com a
disponibilidade da Escola/CEls, ou fora dele, sob orientacéo
pedagogica da Escola/CElI, mediante o wuso dos
equipamentos publicos ou privados e do estabelecimento de

parcerias com 6rgaos ou instituicoes locais.

As Escolas, em conjunto com a Secretaria de Educacéo,
deverdo empreender esforgos para contar com as seguintes

instalacdes e seus respectivos equipamentos:
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|. Salas de aula tematicas, conforme as demandas;

Il. Biblioteca;

[ll. Laboratério de informatica;

IV. Espacos para desenvolvimento de alfabetizacao cientifica
e ambiental, tais como horta, horto etc.;

V. Auditério ou espacgo adaptado para esse fim;

VI. Quadra de esportes;

VIl. Salas de recursos multifuncionais;

VIII. Refeitorio;

IX. Vestiarios e sanitarios;

X. Locais para banhos e higienizagéo pessoal.

Todos os espacgos (escolares e nao escolares) tém na
Educacdo em Tempo Integral seu potencial educativo
reconhecido e devem ser integrados de forma planejada, na
perspectiva de assegurar interacbes significativas que
garantam o aprendizado e o desenvolvimento de todas as
criangas e estudantes. Nesse sentido, considerando ainda
que, no tempo integral, as criangas e estudantes estao sob a
responsabilidade da instituicio de ensino, em tempos
diferenciados daqueles que ofertam escolarizagdo em tempo
parcial, € imprescindivel olhar para todos os tempos e

espagos, considerando seu potencial educativo, seja em
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atividades pedagogicas intencionais, atividades livres ou

alimentagao escolar.

Nessas instituicdes, a alimentagcao escolar sera ofertada da

seguinte maneira:

e 4 refeicbes para as criangas da Educacao Infantil (lanche,
almoco, lanche e jantar);

e 3 refeigdes para estudantes do Ensino Fundamental

(lanche, almocgo e lanche).

Aqui, se faz necessaria uma atencao especial para o horario
do almogo e do banho, como um momento potencialmente
educativo, pensando-o como uma oportunidade para as
criangas e estudantes assumirem uma atitude de respeito
com a organizagao da instituicdo de ensino, com a utilizagéo
de regras de convivéncia aplicaveis a diferentes ambientes e

nas relagdes interpessoais.

2.1.3.8 Avaliacao nas Escolas de Tempo Integral

O processo avaliativo das atividades Formativas
Complementares se dara por meio de participacdo e
envolvimento, evolugdo individual nas aprendizagens,

superacao de dificuldades, organizagdo e autonomia nos
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estudos, compromisso com as atividades, capacidade de

argumentagao e reflexdo critica, produgdes individuais e

coletivas,

compreensao

dos

conceitos

trabalhados,

aplicagado pratica do conhecimento, responsabilidade e

organizacao, trabalho colaborativo, autoavaliagao e reflexao

individual, dentre outros. Para referencial, segue tabela

descritiva das competéncias a serem avaliadas:

O que Desenvolvimento Em
Critério i
observar Avangado Adequado Basico |Pesenvelvimento
NN Nao falta,
Frequéncia as
aulas e sempre pontual Algumas Muitas faltas
Assiduidade/ . e Raramente falta faltas ou
) cumprimento . e atrasos
Pontualidade . comprometido ou se atrasa. atrasos
rigoroso dos constantes.
. com os frequentes.
horarios. L.
horarios.
Participa
Envolvimento ativamente, . T ~ -
. . Participa quando Participagao | Nao participa
nas atividades, questiona, g -
N . - solicitado e limitada, das
Participagao interesse e contribui e -
Lo demonstra pouco atividades
contribuigao demonstra . .
) interesse. envolvimento. propostas.
nas aulas. interesse
continuo.
. Relaciona-se
Relacionamento . o Apresenta
. muito bem i Dificuldade .
respeitoso e Mantém bom conflitos
- . com todos, . moderada
Integracdo | harmonioso com relacionamento frequentes e
promove de i
colegas e ; com a turma. . ~ dificuldade de
harmonia no interagao. R
professores. convivéncia.
grupo.
Trabalho em Sempre
equipe, ajuda coopera, Coopera Nao coopera
~ aos colegas e ajuda colegas | Coopera quando pouco nas e prejudica o
Colaboragao - " L
cooperagao nas e fortalece o solicitado. atividades trabalho em
atividades trabalho em coletivas. grupo.
coletivas. grupo.
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Capacidade de Apresenta NZo
propor ideias, ideias Demonstra
~ L o Pouca demonstra
o solucdes e originais e criatividade em s s
Criatividade . . iniciativa criatividade
realizar tarefas solugdes algumas -
. . ~ criativa. nas
de forma criativas com situacoes. L
. N atividades.
inovadora. frequéncia.

Para além das estratégias avaliativas, todas as disciplinas da
base diversificada, deverdo apresentar culminancias ao fim
de cada semestre letivo. Sdo exemplos de culminancias:
seminarios, feiras, apresentacbes -culturais, exposigdes,
desfiles tematicos, rodas de conversa, gincanas e tantas
outras possibilidades com o objetivo final de apresentar a
comunidade escolar produg¢des que justifiquem a relevancia

da educacéo integral em tempo integral.

A politica de ampliagdo do Tempo Integral constara no
Regimento Escolar e sera coerente com o Projeto Politico-
Pedagodgico da Instituicdo. Para a efetivacdo do tempo
integral, as Escolas e Centros de Educacéao Infantil deverao
prover as suas criancas e estudantes, por meio de uma
educacéo articulada e integrada aos conteudos e campos de
experiéncias obrigatorios, a melhoria das aprendizagens em
todas as areas do conhecimento, bem como a
experienciacdo e vivéncias proprias da Educacao Infantil,

com vistas a aplicacao cotidiana dos saberes. Nao se trata
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apenas de ampliar o tempo de permanéncias nas escolas e
CEls, mas sim, um chamamento para que todos os atores
que compdem a comunidade escolar assumam suas
responsabilidades com determinagao e afinco, como parte
importante e imprescindivel no processo de educar, numa
perspectiva de educagdo emancipadora, que promove a

educacéo integral de suas criangas e estudantes.

2.1.4 Educacgao Especial

A Educagdo Especial constitui-se como modalidade
educacional que perpassa todos os niveis e etapas de
ensino, conforme dispde a legislacdo vigente. Organiza-se
de forma articulada ao ensino comum, com a finalidade de
assegurar o acesso, a permanéncia, a participagdo e a
aprendizagem das criangas e dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial, por meio da eliminagéo de barreiras e da
garantia de condigdes de acessibilidade pedagdgica,

arquitetbnica, comunicacional e atitudinal.

A Educacgao Inclusiva fundamenta-se como agao politico-
pedagoégica do desenvolvimento integral orientada pelos
principios da equidade, do respeito a diversidade humana e

da garantia de direitos dos estudantes a terem acesso
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continuo a vida escolar voltados a equiparagcdao de

oportunidades.

2.1.4.1 Atendimento Educacional Especializado (AEE)

O Atendimento Educacional Especializado € um conjunto de
atividades pedagogicas, de acessibilidade e estratégias
planejadas para identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos, tecnologicos e metodologicos que ampliem o
acesso as atividades e praticas pedagdgicas, assegurando a
inclusdo, a autonomia e a participacao plena de criangas e
estudantes aos CEl/Escolas. O AEE é organizado de forma
complementar ou suplementar a escolarizagao regular e
deve ser ofertado em todos os niveis, etapas e modalidades
da Educacéo Basica, sempre que identificada a necessidade
educacional especifica da crianga/estudante publico da
Educagdo Especial, articulado ao Projeto Politico-

Pedagadgico (PPP) da escola.

Em consonancia com o Decreto n.° 12.773/2025, o AEE deve
ser planejado com base em um Estudo de Caso que
identifica demandas individuais, barreiras e recursos
necessarios, que fundamentara a elaboracdo do Plano de

Atendimento Educacional Especializado (PAEE). Esse
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instrumento € um documento pedagodgico obrigatorio e deve

constar no Projeto Politico-Pedagogico da instituigdo.

As atividades do AEE podem ser oferecidas no contraturno,
em Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) da mesma
escola e/ou de territorializacdo, em Nucleo de Atendimento
Pedagogico Especializado (NAPE) e/ou Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) de parcerias com o sistema da Rede
Municipal de Ensino, sempre de maneira complementar a

matricula em classe comum regular.

2.1.4.2 Atendimento Educacional Especializado (AEE)

na Escola de Tempo Integral

A oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
Escola de Tempo Integral deve ocorrer de forma integrada a
proposta pedagogica da Educacdo Integral, sem excluir o
estudante das atividades comuns da jornada ampliada.
Conforme as orientagbes do MEC (Oficio n.°
1379/2024/SEB/MEC), na Escola de Tempo Integral ndo se
aplica rigidamente a logica de turno e contraturno. Assim, o
AEE deve ser ofertado:

e Em horarios articulados a jornada escolar, inclusive de

forma concomitante, quando necessario;
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Sem retirar o estudante das atividades essenciais do
curriculo comum,;

De maneira flexivel, conforme as necessidades
especificas identificadas no Plano de Atendimento

Educacional Especializado (PAEE).

2.1.4.3 Publico-alvo da Educacao Especial e Inclusiva

Considera-se publico da Educacao Especial e Inclusiva

criancas e estudantes com Deficiéncia: aqueles que tém

impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual

e/ou sensorial, que apresente barreiras e impeca sua

participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de

condi¢cbes com as demais pessoas, tais como:

Deficiéncia Intelectual — CID 10 (F.70 a F.79): é uma
baixa capacidade de se comunicar, compreender,
aprender e aplicar informagdes e tarefas novas ou
complexas. Se origina no periodo de desenvolvimento
limitando a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas (cognitiva, motora elou area

socioeducacional);
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Deficiéncia Visual — CID 10 (H.53 a H.53.9): é definida
como a perda total ou parcial da visdo, podendo ser
congénita ou adquirida;

Deficiéncia Auditiva — CID 10 (H90 a H90.8): é a perda
total (surdez) ou parcial da audi¢cdo, da capacidade de
compreender a fala, através do ouvido, podendo ser
congénita ou adquirida e com nivel de comprometimento
leve, moderado e severo;

Deficiéncia Fisica — CID 10 (G.82.3 a G.83.8): é uma
variedade de condi¢gdes nao sensoriais que afetam o
individuo em termos de mobilidade, da coordenagao
motora geral e da fala, como decorréncia de lesdes seja
neuroldgica, neuromusculares, ortopédicas, ou mas
formacgdes congénitas ou adquiridas;

Deficiéncia Multipla — CID 10 (G.80 a G.80.9): ¢ a
associacdo de duas ou mais  deficiéncias
simultaneamente, dificultando sua autossuficiéncia, com
comprometimentos que acarretam atrasos no
desenvolvimento global e na capacidade adaptativa;
Transtorno do Espectro Autista (TEA) — CID 10 (F.84)
e CID 11 (6A02.0 a 6A02.4; 6A02.X e 6A02.Y): é o

transtorno do neurodesenvolvimento que causa
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dificuldades nas areas de comunicagéao, linguagem e nas
relagdes sociais, podendo ser nivel de suporte |, Il e llI;

e Altas Habilidades/ Superdotagado: aqueles que
apresentam um potencial elevado e grande envolvimento
com as areas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas, além de apresentar grande criatividade,
envolvimento na aprendizagem e realizacao de tarefas

em areas de seu interesse.

Observagao: Alinhado ao Decreto n.° 12.773/2025, a
garantia da oferta do AEE aos estudantes nao sera
condicionada a exigéncia de diagndstico, laudo, relatério ou

qualquer outro documento emitido por profissional de saude.

2.1.4.4 Perfil dos Profissionais e suas Atribuicoes

e Professor (a) de AEE

Esse profissional deve atuar em identificar as necessidades
e habilidades de cada crianga por meio do Estudo de Caso e
elaboragdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE), para eliminacdo das barreiras

existentes no ambiente escolar, como:
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I. Qualificar as condicdes de acesso, permanéncia,
participagdo e aprendizagem dos estudantes que s&o o
publico da educacéo especial;

II. Identificar estudantes que s&o o publico da educagao
especial, por meio de estudo de caso;

[ll. Desenvolver e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que assegurem acesso, permanéncia,
aprendizagem e participagao dos estudantes em todas as
atividades educacionais;

IV. Contribuir para o desenvolvimento de recursos didaticos
e estratégias pedagdgicas;

V. Sistematizar e articular o trabalho dos diferentes
profissionais da educacgao envolvidos com o atendimento aos
estudantes que sao o publico da educagao especial,

VI. Promover condigdes para a continuidade de estudos dos
estudantes que sao o publico da educagao especial até os
niveis e as etapas de ensino mais elevados; e

VII. Fomentar e integrar as agdes intersetoriais, notadamente

entre as areas que compdem a rede de protecao social.

Em consonancia com a Nota Técnica 02/2015, que orienta a
oferta do AEE na Educacgao Infantil, o profissional deve

articular com as demais areas de politicas setoriais, visando
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ao fortalecimento de uma rede intersetorial de apoio ao

desenvolvimento integral da criancga.

O atendimento as criangcas com deficiéncia é feito no
contexto da instituicado educacional, que requer a atuacgéo do
professor do AEE nos diferentes ambientes, tais como:
bercario, solario, parquinho, sala de recreacao, refeitorio,
entre outros, onde as atividades comuns a todas as criangas

sdo adequadas as suas necessidades especificas.

Cumpre destacar que o AEE nao substitui as atividades
curriculares préprias da educagao infantil, devendo
proporcionar a plena participagao da criangca com deficiéncia,
em todos os espacgos e tempos desta etapa da educacéao

basica.

Turmas do Atendimento Educacional Especializado:

A organizagao das turmas para o servico do AEE deve se

estruturar conforme registro no Censo Escolar, sendo:
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ESCOLA SERVICO TURMAS
SRM AEE 200h — 02 Turmas
SRM AEE 100h — 01 Turma

e Profissional de Apoio Escolar

Esse profissional deve atuar em consonancia com o Plano
de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), e sua
atuacao nao substitui a funcado do professor nem desenvolve
atividades pedagodgicas diferenciadas. A oferta é planejada
com base nas necessidades identificadas no Estudo de
Caso, sem condicionamento a exigéncia de laudos médicos
e desenvolve as seguintes atribuigdes bem como afirma o
Decreto n.° 12.773/2025, no Art. 14:

I. Na locomogéo, no acesso e na participacao dos estudantes
em todos os espacos e atividades pedagdgicas;

II. Na higiene e na alimentagao, guardado o respeito ao corpo
e a privacidade, ao tempo e as escolhas dos estudantes;

[ll. Na interacdo social e na comunicagdo, a partir do

reconhecimento das diferentes formas de expressao dos
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estudantes e da pluralidade dos meios e modos de
comunicacao; e

IV. Na utilizagdo de eventuais tecnologias e recursos
auxiliares desenvolvidos pelo AEE, de modo a favorecer o
convivio entre pares e a livre expressao dos estudantes nas

atividades e nos espacos escolares.

Art. 14 — Ao profissional de Apoio Escolar compete atuar em

consonancia com o PAEE.

e Professor / Instrutor de Libras

Esse profissional deve atuar no Ensino de Libras, no
exercicio de planejar aulas e atividades escolares,
desenvolvendo praticas pedagodgicas que favorecam a
aquisicao da lingua materna de criangas e estudantes surdos
e aos ouvintes no ensino de Libras como segunda lingua
(Quadros, 2009).

e Intérprete de Libras

Esse profissional deve atuar com o dominio de Lingua

Portuguesa (lingua fonte) para Libras (lingua alvo) e vice-

versa, utilizando recursos linguisticos de expressodes faciais
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e corporais e estratégias de interpretacdo, proficiéncia e
competéncia profissional, considerando preferencialmente o
contexto educacional, cuja funcado sera de interpretar e/ou
traduzi contextos diversos de uma lingua para outra, bem
como interpretar conversagdes, palestras, aulas e outras

atividades didatico-pedagdgicas. (Quadros, 2009).

e Psicopedagogo Institucional

Esse profissional deve atuar nas instituicdes escolares com
acompanhamentos especificos em prevenir, identificar e
intervir nos fatores que impactam o processo de ensino e
aprendizagem, considerando os aspectos pedagdgicos,
cognitivos, emocionais, sociais e institucionais que permeiam
o desenvolvimento das criangas e estudantes com Dislexia,
Transtorno do Déficit de Atengéo e Hiperatividade (TDAH) ou

outros Transtornos de Aprendizagem.

Em Consonancia com a Lei n.° 14.254/2021, no Art. 3 —
Educandos com dislexia, TDAH ou outro transtorno de
aprendizagem que apresentam alteracoes no
desenvolvimento da leitura e da escrita, ou instabilidade na
atengcdo que repercutem na aprendizagem, devem ter

assegurado o acompanhamento especifico direcionado a



98

sua dificuldade, da forma mais precoce possivel, pelos seus

educadores no ambito da escola na qual estdo matriculados.

Compete a CEl/Escola:

A garantia da matricula em qualquer periodo do ano letivo
em curso aos estudantes publico-alvo da Educacgao
Especial, bem como obedecer ao calendario de matricula
da modalidade de Educacao Especial, que antecede aos
demais, objetivando subsidiar planejamento de
organizacado de turmas, apresentagcdo de demanda aos
professores e avaliacdo para contratacdo dos apoios
funcionais;

A oferta de matricula das criancas e estudantes surdos a
Educacao Bilingue em CEIl/Escola regulares inclusivas;
A CEl/Escola que em sua matricula identifique criancas e
estudantes com surdez devera ofertar aula semanal de
Libras, devendo ser articulado com a Diretoria de Ensino
e Gestado Educacional,

De acordo com as especificidades apresentadas pelas
criangas e estudantes, as CEls/Escolas devem organizar-

se para elaborar estraégias de intervengdes pedagdgicas,
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visando uma aprendizagem que contemple o
desenvolvimento individual;

O processo de ensino deve considerar o nivel de
aprendizagem da crianga e do estudante, garantindo

propostas pedagogicas adequadas.

2.1.4.5 Acompanhamento ao PDDE - Sala de Recursos

Multifuncionais

Gerenciamento e acompanhamento a Sala de Recursos
Multifuncionais (na unidade escolar que tiver) e garantir
através do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)
recursos pedagogicos para o AEE e para sala de aula
comum materiais para atender as necessidades
especificas do publico da Educacao Especial;

Todas as unidades escolares, obrigatoriamente, devem
implementar no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) uma
proposta de Educacado Inclusiva, e nas escolas que
possuem SRM devem constar em seus PPP a oferta do
Atendimento  Educacional  Especializado  (AEE),
profissionais de Educacao Especial e de Profissionais de
Apoio, recursos e equipamentos especificos e condigdes

de acessibilidade;
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e Acompanhar o desempenho do intérprete e instrutor de
Libras e profissional de Profissionais de Apoio;

e Inclusdo da crianca e do estudante em TODAS as
atividades da CEIl/Escola (inclusive eventos);

¢ Momentos de estudo com a equipe técnica da Secretaria
de Educacgao sobre tematicas da Educacao Especial;

e A participacéo da crianga e do estudante com deficiéncia
nas atividades de recreacdo, aulas de Educacao Fisica
e em projetos e programas desenvolvidos na instituicao,
como: reforgo escolar;

e A garantia da participagao do professor de sala regular e
de Profissionais de Apoio Escolar nas formacgoes
oferecidas pelos profissionais das Salas de Recursos

Multifuncionais.

2.1.5 Educacgao de Jovens e Adultos (EJA)

A Educacdo de Jovens e Adultos € uma modalidade da
Educacao Basica, reconhecida como direito publico subjetivo
na etapa do Ensino Fundamental e Médio. De acordo com o
Parecer CNE/CEB n.° 11/2010, o Projeto Politico-
Pedagdgico e o Regimento Escolar devem propor um modelo

adequado a essa modalidade de ensino.
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Os componentes curriculares, ainda conforme esse parecer,
devem favorecer condi¢des de igualdade formativa,
adequando tempos e espagos educativos em face das
necessidades especificas dos estudantes, podendo ser
ofertado de forma presencial ou semipresencial. Dessa
maneira a elaboracao das diretrizes da EJA do municipio de
Maranguape segue a mesma perspectiva das Diretrizes

Curriculares Nacionais:

e Garantia da oferta de matricula das turmas da EJA
presencial, em todas as escolas municipais como polo de
atendimento a demanda manifesta;

e Criar sistema de alternéncia do nucleo gestor a fim de

atender as turmas da EJA noturno.

SEGMENTOS ETAPAS DE ENSINO TURMAS INTERAGAO
EJAL:
Alfabetizacio a 3° ano Ciclo |
Anos Iniciais Presencial
EJA II: Ciclo 1l
4° e 5° anos
EJAIII:
6° e 7° anos Ciclo 1ll
Anos Finais Presencial
EJA IV: Ciclo IV
8°e 9° anos
EJA Médio Ensino Médio - Semipresencial




Composicao das Turmas:
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o
SEGMENTOS ETAPA CiCcLO ESTL"J‘DRETES
EJAI Anos Iniciais | ATE 25
EJAII Anos Iniciais ] ATE 30
EJAIII Anos Finais 1]} ATE 35
EJA IV Anos Finais v ATE 35

Observacgao: para a EJA IV, somente alunos maiores de 18

anos de idade podem

semipresencial.

permanecer

no sistema

e Garantia de permanéncia, continuidade e conclusédo da

Educacao Basica;

e Formacao Continuada especifica aos Professores da EJA

de maneira a favorecer inovacido e adequacao das

praticas pedagdgicas;

e Efetivacao dos atendimentos especializados, assim como

de outras atividades de suporte pedagdgicos (informatica,

sala de leitura...) aos estudantes da EJA;

e Adequacdo do horario de inicio e final das aulas,

garantindo as 04 (quatro) horas-aulas diarias para o turno

diurno e 03 (trés) horas-aulas para o turno noturno.
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2.2 Divisao de Acompanhamento e Desenvolvimento

Escolar para Resultados de Aprendizagem (DIADERA)

2.2.1 Formagao

A formacgao continuada de professores e gestores é de suma
importancia para atualizar conhecimentos, aprimorar praticas
e atender as demandas do mundo contemporaneo,
promovendo uma educag¢ao de qualidade, com equidade,
inclusiva e mais eficaz, trazendo beneficios aos estudantes
e educadores e a toda comunidade escolar ao criar uma

sequéncia formativa positiva de aprendizagem.

A formagado dar-se-a em um contexto que inclui encontros
presenciais e/ou online, cursos, palestras, workshops,
considerando diversos espacgos, como o proprio ambiente de
trabalho, envolvendo a gestao pedagdgica e buscando maior
eficacia, por meio de estratégias como aprofundamento de
estudo e interacdo entre pares, superando formatos

tradicionais.

Os formadores irdo acompanhar o dia a dia dos professores
e apoia-los apdés as formacdes, com o proposito de

realizarem observagcdo de sala de aula, entre outras
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estratégias, para auxiliar os mesmos a aplicarem na pratica
o que foi visto nos encontros formativos, com a ideia de

identificar novas demandas para as formagdes seguintes.

RESIDENCIA PEDAGOGICA

ENADE LICENCIATURAS

BNC DA FORMACAO DE
PRUFES§0RE§ DA
EDUCACAO BASICA ESTAGIO PROBATORIO

FORMACAO CONTINUADA PLANO DE CARREIRA

AVALIACAD AD LONGO DA

i
i
|
|
|
PROVA PARA INGRESSO '
i
i
CARREIRA i

Fonte: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Para orientar o processo de formagcao em servico dos
docentes e gestores da rede municipal, deveremos nos

pautar nas seguintes diretrizes:

e A formacgao continuada em servico sera imprescindivel a
todos os professores e gestores pertencentes as escolas

da rede municipal de ensino;


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
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A auséncia do professor sem justificativa a formacéo,

resultara na perda da produtividade;

A auséncia do professor e gestor na formagao consiste

em falta,

podendo esta ser justificada mediante

documento comprobatdrio de natureza médica/hospitalar

(atestado ou declaragao), portanto ndo sendo abonada;

Cada professor devera participar da formacao no seu dia

e horario de planejamento, conforme tabela a seguir:

PROCESSO FORMATIVO 2026

EDUCAGAO INFANTIL

EIXO FORMADORAS
Creche Gerlene
Pré-escola Erilandia
Gestéao Gerlene e Erilandia
CRECHE
Bergario e Infantil Il P1
Infantil Il P1

Creche P2
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PRE-ESCOLA
Infantil IV P1
Infantil V P1
Infantil IV e Infantil V P2
ANOS INICIAIS
ANO COMPONENTE FORMADOR(A)
1° Lingua Portuguesa Aprender Editora
2° Lingua Portuguesa Aprender Editora
1° Matematica Aprender Editora
2° Matematica Aprender Editora
30 Lingua Portuguesa — Marisa
P1
40 Lingua Portuguesa — Marisa
P1
3°,4°e 5° Matematica — P2 ?
5° Lingua Portuguesa Claudiana
ANOS FINAIS
AREA COMPONENTE FORMADOR(A)
Lingua Portuguesa Claudiana
Linguagem
Lingua Inglesa Stephanie
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Educacgio Fisica Wescley
Histéria Joao Paulo
Humanas
Geografia Nathalia
Ciéncias da Ciéncias 2
Natureza
Matematica Matematica Eriagna

PLANEJAMENTO / FORMAGAO

EDUCAGAO INFANTIL

Segunda-feira

Terca-feira Bergario e Infantil Il - P1

¢ Infantil IV e Infantil V - P2
Quarta-feira Infantil lll

. . Infantil IV - P1
Quinta-feira Bergario e Infantil Il - P2
Sexta-feira Infantil V - P1

ANOS INICIAIS
Dias Componente Ano
Segunda-feira Lingua Portuguesa 3°

Terga-feira Lingua Portuguesa 4°




108

. Lingua Portuguesa 5°
Quarta-feira Matematica 1°e 2°
. . Lingua Portuguesa 2°
Quinta-feira Matematica 3°ao 5°
Sexta-feira Lingua Portuguesa 1°
ANOS FINAIS

Dias Componente Ano
Segunda-feira Educacao Fisica
Terca-feira ngua Portuguesa
Lingua Inglesa
. Ciéncias

Quarta-feira ror 6° ao 9°
Matematica

Quinta-feira HISto”?
Geografia

Sexta-feira -

O professor devera estar devidamente cadastrado no E-

certificacao ao final do processo formativo;

sage com a finalidade de monitoramento da frequéncia e

Os gestores escolares receberao antecipadamente os

calendarios de formacao constando a data e o local dos
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encontros e terdo a responsabilidade de repassar, em
tempo habil, as informacdes aos professores;

O professor devera respeitar o dia, bem como o horario
de inicio e término da formagao, a saber: 7h30 as 11h30
e 13h as 17h;

Os professores deverao estar munidos dos materiais
pedagogicos necessarios a formagdo, por exemplo,
caderno para registros, propostas/orientagdes
curriculares, matrizes de referéncia, livro didatico e outros
materiais que forem solicitados pelo formador;

A formacao é presencial, incluindo atividades a distancia
para efeito de contabilizacdo de carga horaria para
certificacao;

Os professores das turmas multianuais deverao participar
da formacgao continuada, considerando o seguinte critério:
- Quantitativo de estudantes por ano/série;

- Os anos/séries avaliados pelas avaliagbes externas (2°,
5° e 9° ano);

O coordenador pedagdgico devera se articular junto aos
professores, no sentido da apropriacdo das propostas
formativas, e consequentemente oferecer suporte para
implementagdo dessas propostas na organizagdo do

planejamento no ambito da escola;
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O diretor/coordenador apés o momento formativo se
encarregara do aprofundamento de estudo para poder
garantir a formagao no interior da escola com foco em
objetivos e estratégias para alcangar melhores
resultados, na perspectiva de uma educacdo de

qualidade e equidade.

2.2.2 Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD)

Desenvolver acbes relacionadas as politicas publicas

educacionais executadas pelo FNDE e pelo MEC,

assegurando a efetivacdo dos beneficios do Programa

Nacional do Livro Didatico (PNLD) nas escolas da rede

publica municipal de ensino.

A execugdo do programa no municipio segue as etapas de

acordo com as orientagdes do programa, como descritas a

sequir:

Adesao: Formalizagdo ao PNLD e aos seus objetos
(obras didaticas, literarias, recursos digitais etc.), por
meio do PDDE Interativo/SIMEC;

Escolha dos Materiais Didaticos: A escolha dos livros e

materiais didaticos é realizada pelo corpo docente e
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dirigente de cada unidade escolar, de forma democratica,
com base na analise do Guia do PNLD;

Distribuicao e Recebimento: O FNDE processa a
compra com base nas escolhas registradas e coordena a
logistica de distribuicdo, cabendo a secretaria e as
escolas da rede a responsabilidade por acompanhar a
entrega e garantir o recebimento e o armazenamento

adequado.

2.2.3 Apoio as Bibliotecas Escolares

Visa transformar as bibliotecas e as salas de leitura em

espacos de aprendizagem multifuncional, promovendo

leitura, pesquisa e pensamento critico através de atividades

culturais, de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional

de Bibliotecas Escolares.

2.2.4 Olimpiadas e Feiras Cientificas

Estimular a identificacdo e o desenvolvimento de novos
talentos nas diversas areas do conhecimento entre
estudantes da rede publica municipal de ensino,

incentivando a participacdo em olimpiadas e feiras
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cientificas e culturais com tematicas como Matematica,
Robdética, Meio Ambiente, Linguagens, entre outras;

e Incentivar e capacitar professores a conduzirem projetos
de iniciacdo cientifica preparando os estudantes para
resolucdo de problemas teoricos e praticos, a realizacao
de experimentos e a promogédo de debates socialmente
relevantes;

e Conscientizar gestores e professores sobre a importancia
da democratizagao do conhecimento e da valorizagao da
ciéncia como elemento fundamental para a melhoria da

qualidade da educacao no municipio.

2.2.5 Projetos e Programas Escolares

Consistem em estruturacéo de atividades ou iniciativas mais
amplas, organizadas de forma pratica e colaborativa para
alcancar objetivos educacionais para além do curriculo
tradicional, cujo foco é desenvolvimento de habilidades como
autonomia, pesquisa, trabalho em equipe, sendo cruciais
para engajar os estudantes e dar sentido a aprendizagem,
tornando-a mais significativa, preparando-os para os
desafios do mundo real.
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Os projetos e programas geralmente estdo presentes nas
escolas da rede municipal por meio de adesdo, o que
significa assumir os objetivos e regras estabelecidas pelos
mesmos, com o cuidado de assegurar a participacédo ativa
mediante os recursos e beneficios oferecidos pelas

instituicbes, com base em suas diretrizes e valores.

Relacao dos Projetos e Programas:

- Agrinho

- Rede Peteca

- Valores Humanos
- Saude na Escola

- Previo

- Previne

- Eu sou cidadéo

- Na ponta do lapis

- Prefeitos e prefeitas amigos da crianca
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2.3 Divisao de Avaliacao Educacional e do Desempenho
Escolar (DAVEDE)

2.3.1 Sistema de Avaliagao da Educagao Basica

O Sistema Municipal de Avaliacdo da Educacao Basica de
Maranguape constitui-se como instrumento permanente de
acompanhamento, diagndstico e aprimoramento das praticas
pedagogicas, com foco na melhoria da aprendizagem e no

fortalecimento da gestdo educacional.

O sistema devera apresentar carater formativo, continuo e
inclusivo, superando a légica meramente classificatoria e
contribuindo para a tomada de decisbes pedagodgicas e
administrativas. Devera estar alinhado as diretrizes da BNCC
e as politicas educacionais nacionais e estaduais,
considerando as especificidades territoriais, sociais e

culturais do municipio.

Os resultados das avaliagdbes deverdo subsidiar o
planejamento pedagdgico, a formulagao de politicas publicas
educacionais e a implementacdo de acbes voltadas a
melhoria da qualidade do ensino, garantindo transparéncia e

devolutiva as unidades escolares e a comunidade.
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2.3.2 Avaliagao interna e externa

A avaliagao interna devera integrar o cotidiano pedagdgico
das unidades escolares, respeitando o Projeto Politico-
Pedagogico de cada instituicdo e as realidades dos

estudantes.

A avaliacdo externa devera ser compreendida como
instrumento complementar de diagnéstico, contribuindo para
a analise do desempenho educacional da rede, sem carater

punitivo ou excludente.

A articulagdo entre avaliagdo interna e externa devera
promover a leitura critica dos resultados, orientando o
replanejamento das praticas pedagodgicas e a definicao de

estratégias de intervengao.

A Secretaria Municipal de Educagdao devera garantir
formagao continuada para gestores e professores, visando
ao uso pedagogico dos dados avaliativos, respeitando os

principios da equidade, diversidade e justica social.
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2.3.2.1 Compromisso Nacional da Crianga Alfabetizada

O objetivo desta avaliagado é subsidiar agdes concretas do
NOSsSO municipio para a promogao da alfabetizagao de todas

as criancgas.

As avaliagbes formativas permitem o acompanhamento
individual de cada estudante ao longo do ano letivo. Nas
avaliagbes do Compromisso Nacional da Crianca
Alfabetizada, vocé encontrara os principais indicadores

produzidos pela Avaliagao Continua da Aprendizagem.

A andlise e a reflexdo sobre esses resultados sao
fundamentais para embasar estratégias de intervengdes
pedagogicas mais assertivas, possibilitando uma melhoria

continua da aprendizagem dos estudantes.

2.3.2.2 Avalie.CE

A Avaliagdo Formativa do Ceara (Avalie.CE) constitui uma
importante  politica educacional voltada para o
acompanhamento continuo da aprendizagem dos
estudantes da rede publica. Seu principal objetivo é oferecer

subsidios pedagogicos que permitam aos professores,
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gestores e equipes técnicas identificar avancgos, dificuldades
e necessidades de intervengdo ao longo do processo de
ensino, fortalecendo praticas pedagdgicas mais eficazes e

equitativas.

2.3.2.3 indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IDEB)

IDEB é o indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica,
criado em 2007 pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) com o
objetivo de medir a qualidade do aprendizado nacional e

estabelecer metas para a melhoria do ensino.

Este indice funciona como um indicador nacional que
possibilita 0 monitoramento da qualidade da Educacgao pela
populagdo por meio de dados concretos, com o qual a

sociedade pode se mobilizar em busca de melhorias.

Os indices de aprovacado sao obtidos a partir do Censo

Escolar, realizado anualmente.
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2.3.2.4 indice de Desenvolvimento e Equidade do
Ensino Fundamental (IDEF)

O indice de Desenvolvimento e Equidade do Ensino
Fundamental (IDEF) visa um novo olhar para a qualidade da

educacao.

O indice possibilita o monitoramento da qualidade da
educacgao visando uma maior equidade. Assim, esse novo
indice usa parametros diferentes do IDEB criado no ano de
2007.

O calculo do IDEF segue o algoritmo abaixo:

IDEF = NP x IR x FE
NP = Nota do SPAECE padronizada para o intervalo de 0 a
10

IR = Média harmdnica das taxas de aprovacao
FE = Fator Equidade
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O Fator Equidade é dividido em trés pardmetros:

Equidade Etnica — E a razdo entre a proporcdo de
estudantes pretos, pardos e indigenas e os estudantes
brancos e amarelos que estdo no desempenho
adequado/avancgado;

Equidade Socioecondmica — E a razdo entre a
proporcdo dos estudantes com o nivel socioeconémico
basico e os estudantes com o nivel socioeconémico alto
que estdo no desempenho adequado/avancgado;
Componente de informagao — Proporcao média de
alunos com informagcdo de rendimento/movimento

escolar.

Resumo do calculo do IDEF:

Matematica e Lingua

Meédia aritmética das
notas padronizadas

Prnf:cllénclas de Taxas de aprovagao das Calculo da Razéo entre a proporgéo de
Matemética e Lingua Sfapsscontderadac = A adequados/a ados de
Portuguesa P étnico-racial (EE) PPle BA

Razao entre a proporgao
«—— de adequados/avangados
de NSEa e NSEb

=3 [J' = Célculo da equidade
:ro;‘i’gler‘:glaz d:s Média harménica das socioeconomica (ESE]
taxas de aprovagéo

Portuguesa

l Média harmbnica do
complemento das taxas €«——
de nado-resposta (Cl)

Taxa de ndo-resposta
das etapas consideradas

|

NOTA PADRONIZADA INDICE DE RENDIMENTO FATOR DE EQUIDADE
(NP) (IR) (FE)

| J

=
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2.3.2.5 Sistema Permanente de Avaliacao da Educacgao
Basica do Ceara (SPAECE)

Este instrumento avalia as competéncias e habilidades dos
estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em
Lingua Portuguesa e Matematica, identificando o nivel de
proficiéncia e a evolucdo do desempenho dos alunos do

estado.

O conjunto de informagdes coletadas pelo SPAECE permite
diagnosticar a qualidade da educagéo publica em todo o
estado do Ceara, produzindo resultados por estudantes,

turma, escola, municipio, CREDE e estado.

O SPAECE compreende:

e A avaliagdo de leitura dos alunos do 2° ano do EF
(SPAECE - Alfa);

e O dominio das competéncias e das habilidades
esperadas para as demais etapas de escolaridade, nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica para
os alunos do 5° e 9° anos do EF e nas turmas de 12, 2% e
32 séries do EM;
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e Os alunos da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA 2°
segmento, EJA em 1° periodo e 2° periodo — passaram a
ter acompanhamento, por meio de resultados
apresentados de modo independentes daqueles
alcancados pelos alunos do ensino regular (EF e EM) nas
avaliacoes do SPAECE.

SPAECE Alfa:

O SPAECE - Alfa consiste numa avaliagao anual, externa e
censitaria para identificar e analisar o nivel de proficiéncia em
leitura, escrita e matematica dos alunos do 2° ano do Ensino
Fundamental matriculados nas escolas da rede publica
(estadual e municipal), possibilitando construir um indicador

de qualidade sobre a habilidade em leitura de cada aluno.

SPAECE 5° ano e 9° ano — Ensino Fundamental:

A Avaliagdo dos alunos de 5° e 9° anos do Ensino
Fundamental e da EJA Anos Finais (presencial, rede
estadual) é feita em carater censitario para as etapas

avaliadas, com periodicidade anual.
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A referida avaliagcdo é realizada com a finalidade de
diagnosticar o estagio de conhecimento, bem como analisar
a evolugcdo do desempenho dos alunos de 5° e 9° anos
(regular e EJA presencial da rede estadual) em Lingua
Portuguesa e Matematica, com os fatores associados a este
desempenho, produzindo informagdes que possibilitem a
definicdo de agdes prioritarias de intervencdo na Rede

Publica de ensino (estadual e municipal).

2.3.2.6 Sistema de Avaliacao da Educacao Basica
(SAEB)

O Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica (SAEB) € uma
avaliagao externa em larga escala aplicada a cada dois anos.
Seu objetivo € realizar um diagndstico do sistema

educacional brasileiro.

O Monitoramento de Indicadores e Metas de Aprendizagem
estabelece o fluxo de acompanhamento dos indices internos
(Avaliacbes Bimestrais) e externos (SPAECE/SAEB). A
DAVEDE atuara junto as coordenagdes pedagogicas para
realizar a “Reunido de Fluxo”, onde os dados de frequéncia

e desempenho serdao analisados para gerar intervengoes
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imediatas, garantindo que as metas estabelecidas no Plano

Municipal de Educacédo sejam atingidas com equidade.

2.3.2.7 MAISPAIC - Eixo Avaliagao / Protocolo
MAISPAIC

A avaliagdo do MAISPAIC é uma avaliagédo externa em larga
escala, via SISPAIC, aplicada de forma opcional nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, aos alunos
matriculados nos 2°, 3°, 4° 5° 7° e 9° anos do Ensino
Fundamental das escolas publicas (municipais e estaduais)

do Estado do Ceara.

2.3.2.8 Programa Alfabetizagcao na Idade Certa
(MAISPAIC)

E um programa de cooperacéo entre o Governo do Estado e
0s municipios cearenses com a finalidade de apoiar os
municipios para alfabetizar os alunos da rede publica de

ensino até o final do segundo ano do ensino fundamental.
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Eixos do Programa:

- Eixo Gestao Municipal

- Eixo Ensino Fundamental |

- Eixo Ensino Fundamental Il e Educacgao Integral

- Eixo de Educacgao Infantil

- Eixo Literatura e Formacéao do Leitor

- Eixo de Avaliagao Externa

No Ensino Fundamental/ Anos Iniciais, a avaliagcao
devera ser expressa em numeros. Sendo que no primeiro
ano a promog¢ao sera automatica, conforme a Lei n.°
1190/93 — Lei (alteragdes) n.° 1679/2002. O professor
devera considerar as diversas situagcbes de
aprendizagem e registrar no minimo, trés situacdes
avaliativas por etapa de conhecimento: parcial,
processual e global;

No Ensino Fundamental — Anos Finais e Modalidade de
Educacdo de Jovens adultos, o processo devera ser
expresso através de notas, respaldadas no registro dos
avancos/dificuldades observados no processo ensino e
aprendizagem. O professor em cada disciplina devera
registrar no minimo trés situagbes por etapas de

conhecimento: parcial, processual e global.


http://www.paic.seduc.ce.gov.br/index.php/o-paic/eixos-do-programa/eixo-de-gestao
http://www.paic.seduc.ce.gov.br/index.php/o-paic/eixos-do-programa/eixo-de-alfabetizacao
http://www.paic.seduc.ce.gov.br/index.php/component/content/article/3-slider-principal/689-disponibilizado-o-projeto-do-fundamental-ii-do-mais-paic
http://www.paic.seduc.ce.gov.br/index.php/o-paic/eixos-do-programa/eixo-de-educacao-infantil
http://www.paic.seduc.ce.gov.br/index.php/o-paic/eixos-do-programa/eixo-deliteratura-infantil-e-formacao-de-leitores
http://www.paic.seduc.ce.gov.br/index.php/o-paic/eixos-do-programa/eixo-de-avaliacao-externa
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2.3.3 Avaliagao da aprendizagem da Educacao Especial

A avaliagao da aprendizagem dos estudantes publico-alvo da
Educagdo Especial devera ser processual, continua,
diagnostica e individualizada, respeitando as singularidades,

potencialidades e ritmos de aprendizagem.

Devera priorizar os avangos e habilidades desenvolvidas,
considerando aspectos cognitivos, sociais, comunicacionais,
emocionais e funcionais, assegurando praticas avaliativas

inclusivas.

Os instrumentos de avaliagdo deverdo ser flexiveis,
acessiveis e adaptados as necessidades educacionais
especificas, garantindo as adequagdes razoaveis

necessarias.

A avaliacdo devera ocorrer de forma articulada entre
professores da sala regular, do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e equipes multiprofissionais, de modo a
orientar o planejamento pedagdgico inclusivo e assegurar o
acesso, a permanéncia, a participagao e a aprendizagem dos

estudantes.
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2.3.4 Recuperagdo de Aprendizagem (Ensino
Fundamental e EJA)

O estudo de recuperagdo € um processo pedagogico
direcionado ao estudante com baixo rendimento escolar e/ou

com dificuldades de aprendizagem.

A Secretaria Municipal de Educagao orienta que os estudos
de recuperacgao na rede deve ocorrer de forma continua e

integrada a rotina da sala de aula.

O docente deve prever, em seu plano de ensino, momentos
de retomada de conteudos nao consolidados e o uso de
atividades diversificadas (presenciais e domiciliares). A
avaliacdo da recuperagcdo deve priorizar 0 progresso do
estudante, substituindo a nota anterior sempre que 0 novo

desempenho for superior.

A média final da recuperacao devera ser a média das notas
atribuidas as atividades somadas a nota da avaliacéo,
dividida por dois.

A proposta de recuperagdo da aprendizagem que se

pretende constituir, mediante uma avaliagdo emancipatoria e
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ndo excludente, objetiva corrigir ou minimizar as dificuldades
de aprendizagem dos alunos, ao mesmo tempo em que
busca recuperar a autoestima e fortalecer as relagdes de

confianga entre professores e estudantes.

M. FINAL = N1 + N2

2
onde, N1 = avaliagbes das atividades e N2 = avaliagcado global do

conhecimento

A recuperacgao paralela realizada no decorrer do ano letivo,
de forma continua, atendendo as necessidades dos
estudantes, € uma estratégia de intervengcdo que constitui
uma nova oportunidade para que o estudante alcance o

desempenho esperado.

A avaliagao final, quando houver, é realizada apoés o término
do ano letivo vigente até o inicio do préximo, durante 10 dias
letivos e presenciais, através de orientagao de estudos dos

conteudos basicos de cada disciplina curricular, realizacao
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de atividades e avaliagdo. A recuperacao final € direito do
estudante do Ensino Fundamental e devera ser realizada
gquando este nao apresentar um desempenho satisfatorio,
mesmo apos 0 processo de recuperagao paralela ocorrida
durante todas as etapas letivas. A recuperagao final consiste
em mais uma oportunidade para o estudante avangar em seu
desempenho e obter éxito no processo de construgao do

conhecimento.

Calculo da Média do Periodo (resultado do desempenho

escolar do estudante)

O registro do resultado do desempenho do estudante, apés
as intervencgdes de recuperacao paralela, deve ser realizado

conforme exemplo a seguir:

AV1 — Avaliacédo 1;

RP1 - Recuperacéao Paralela 1;
AV2 — Avaliacéo 2;

RP2 - Recuperacéao Paralela 2;
AV3 - Avaliacéo 3;

RP3 — Recuperacao Paralela 3;
ME - Média do Periodo.
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Quanto ao registro de notas sera definida uma pontuagéo de
0a10.

O registro do desempenho escolar devera refletir com
fidedignidade o processo de aprendizagem. Para fins de
registro no sistema (SIGE), as médias bimestrais e finais

seguirdo o critério do arredondamento social e pedagdgico:

e Casas decimais iguais ou superiores a 0,5 (meio ponto)
serao arredondadas para o valor inteiro imediatamente
superior;

e Casas decimais inferiores a 0,5 serao mantidas conforme
o desempenho real do estudante ou, opcionalmente,
arredondadas para a fragao 0,5, priorizando o principio da

nao exclusao e o incentivo ao progresso académico.

Fica vedado o arredondamento de notas para valores
inferiores ao alcangcado pelo estudante, garantindo que
nenhum progresso conquistado seja subtraido por critérios

meramente burocraticos.

Exemplo 1: A média do 1° Bimestre de uma aluna foi 6,4.

Nesse caso, arredonda-se para 6,5.



130

Exemplo 2: A média do 1° Bimestre de um aluno foi 5,6.
Nesse caso, arredonda-se para 6,0.

Observagao: Se o aluno tiver uma média 6,5, nao havera
arredondamento, o registro sera 6,5 e assim

sucessivamente.

Na média geral, caso o aluno atinja 22 pontos, o sistema
(SIGE) automaticamente arredondara a média para 6,0;

portanto, esse aluno estara aprovado.

Para efeito de calculo da Média de cada etapa prevalecera
sempre a maior nota, considerando-se sempre trés situacoes

avaliativas, conforme exemplo a seguir:

AV1 RP1 AV2 RP2 | AV3 RP3 M3

5,0 4,0 5,0 7,5 8,0 -- 7,0

Neste caso, o professor levara em consideragao para calculo

da média da etapa as seguintes notas:

AV1 (5,0) + RP2 (7,5) + AV3 (8,0) = 20,8 : 3= 6,8

*Nesse caso, a média 6,8 sera arredondada para 7,0.



131

A Média Final (MF) devera ser calculada com o somatdério
das médias dos quatro periodos. A nota devera ser expressa
em numeros inteiros ou fracionados, admitindo-se o
arredondamento de acordo com o SIGE (Sistema Integrado
de Gestao Escolar), para mais ou menos, da média final,

conforme mostra o exemplo:

MF = 12 etapa + 22 etapa + 3? etapa + 4? etapa =
6,0+7,0+7,0+8,0=
28:4=17,0

Média Final (MF) = 7,0

2.4 Divisao da Integragao Escola, Comunidade e Familia
(DIECOF)

A Divisao da Integracdo Escola, Comunidade e Familia
(DIECOF) foi criada com o propésito de fortalecer os vinculos
entre escola, comunidade e familia, promovendo uma
educacao inclusiva, democratica e conectada as realidades
locais de Maranguape. Fundamenta-se nos pilares da
UNESCO - Aprender a Ser, Aprender a Conviver, Aprender
a Conhecer e Aprender a Fazer — , no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA, Lei n.° 8.069/1990), na Constituicdo
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Federal (CF) de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (Lei n.° 9.394/1996) e no Plano Nacional
de Educagéo em Direitos Humanos (PNEDH/2006).

Nesse sentido, a DIECOF atua para transformar o ambiente
escolar em um espaco de acolhimento, desenvolvimento
integral e promogédo dos Direitos Humanos, por meio de
acdes educativas e preventivas que envolvam diretamente
criancas/estudantes, professores, gestores, familias e

instituicdes locais.

Vinculada ao Departamento de Ensino e Curriculo (DEPEC),
a DIECOF conta ainda com o Nucleo da Educagdo em
Direitos Humanos, Inclusédo e Acessibilidade (NUEDH) e com
o Setor de Mediagao e Cultura de Paz (SMCP).

A DIECOF desenvolve projetos e agbes que integram
praticas pedagdgicas, formacao de professores e gestores,
saude mental e acbes comunitarias, articulando-se com
instituicdes como o Conselho Tutelar, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Centro de
Atencado Psicossocial Infantil (CAPSI), Organizagbes da
Sociedade Civil (OSC) locais e Organizagbes Nao

Governamentais (ONG).
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Objetivo: Coordenar a formulagéo de politicas educacionais

relacionadas ao fortalecimento de boas relagdes entre

Escola, Comunidade e Familia, garantindo a escola como um

espaco plural e inclusivo que forma sujeitos para o pleno

exercicio da cidadania.

Atribuicoes da DIECOF:

Atuar, atendendo as demandas das escolas com a oferta
de uma série de atividades culturais e acompanhamento
psicossocial e educacional que visam o desenvolvimento
das aprendizagens e a participagéo ativa da familia no
processo educativo dos filhos;

Orientar e apoiar as familias quanto aos
encaminhamentos para obtencdo dos beneficios nas
areas de educacdo, protecdo, saude, seguranca,
previdéncia e assisténcia social;

Promover reunides com grupos especificos
(maes/familias, criangas e estudantes) para o
desenvolvimento de habilidades que fortalegam os

vinculos relacionais para uma cultura de paz;
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Planejar e realizar agdes conjuntas com as demais
divisbes, que visem a aprendizagem, a saude mental e
demais tematicas transversais ao curriculo;

Articular com a rede de servicos do municipio de
Maranguape, parcerias a fim de assegurar o acesso do
publico assistido;

Observar as diretrizes dos érgaos normativos, nacional,
estadual e municipal sobre Educagdo em Direitos
Humanos;

Subsidiar atualizagao das propostas curriculares da rede
publica municipal de ensino, visando contemplar o
entendimento das criancas e dos estudantes sobre
Direitos Humanos;

Subsidiar e acompanhar os projetos publicos
pedagogicos das escolas para conscientizar o ensino e a
aprendizagem da Educagdo em Direitos Humanos,
Inclusdo e Acessibilidade;

Alinhar com o Nucleo de Planejamento de Formacgao para
Professores/as e Coordenadores Pedagdgicos tematicas
que contemplem o entendimento das criangas e dos

estudantes sobre as politicas de Direitos Humanos.
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2.5 Divisao de Ciéncia e Tecnologia

A Divisdo de Ciéncia e Tecnologia da Secretaria de
Educacdo de Maranguape tem como finalidade planejar,
coordenar, executar e avaliar politicas, projetos e agdes
voltadas a infraestrutura tecnolégica, a inovagao pedagdgica,
a formagado continuada e a implementacdo curricular da
Computacgdo, garantindo o uso pedagdgico, ético, critico,
inclusivo e afetivo das Tecnologias Digitais da Informacéao e

Comunicacéo (TDIC).

2.5.1 Competéncias Institucionais

Compete a Divisdo de Ciéncia e Tecnologia:

Infraestrutura e Suporte Tecnolégico:

e Planejar, implantar, supervisionar e manter a
infraestrutura de redes de dados e internet das escolas
municipais, dos LIE e da Secretaria da Educagao;

e Garantir conectividade de alta velocidade, confiabilidade
e seguranga, assegurando padrées minimos adequados

ao uso pedagogico das TDIC;



136

e Desenvolver e executar projetos de rede de dados e
internet, inclusive em localidades de dificil acesso;

e Realizar manutengao preventiva e corretiva presencial e
remota em equipamentos, sistemas e ambientes digitais;

e Disponibilizar  servico de  assisténcia  técnica

especializada por meio de sistema oficial de chamados.

Gestao de Projetos e Politicas Publicas:

e Executar, monitorar e avaliar a Politica de Inovagéao
Educacao Conectada (PIEC);

e Desenvolver e fortalecer o Projeto Click Educagao como
politica estruturante de inovagao pedagodgica da rede;

e Apoiar projetos institucionais como PATIRE (Projeto de
Alfabetizagao Tecnoldgica Itinerante e Reforgo Escolar),
JClick, Luz do Saber e demais programas estratégicos da
SME;

¢ Desenvolver solugdes tecnoldgicas institucionais, portais,
sistemas e ambientes virtuais de aprendizagem.
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Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional:

Planejar e ofertar formacao continuada presencial e a
distdncia para professores, gestores, técnicos,
secretarios escolares e estagiarios;

Promover formacéo especifica para profissionais dos LIE,
com foco pedagdgico, tecnoldgico e afetivo;

Oferecer formacgao em ferramentas digitais, metodologias
ativas, cultura digital, pesquisa cientifica e producao
académica;

Favorecer a aprendizagem profissional de estagiarios da

rede estadual e municipal.

Inovaciao Pedagdgica, Afetividade e Inclusao:

Promover praticas pedagodgicas inovadoras
fundamentadas na afetividade, no construcionismo, na
educomunicacgao e na aprendizagem ativa;

Garantir o uso das TDIC como instrumentos de incluséo,
equidade, acessibilidade e desenvolvimento integral dos
estudantes;

Desenvolver projetos que fortalegam a autonomia, o

protagonismo e a cidadania digital dos alunos.
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2.5.2 Diretrizes para a Implementagcao da Base Comum

Curricular de Computagao de Maranguape

2.5.2.1 Principios Norteadores

A implementacdo da Base Comum Curricular de

Computagdo de Maranguape fundamenta-se nos seguintes

principios:

e Alinhamento a BNCC, ao Parecer CNE/CEB n.° 12/2022
e a Resolugao CNE/CEB n.° 1/2022;

e Garantia do direito de aprendizagem em Computacdo
para todos os estudantes;

e Integracédo entre Computagao, areas do conhecimento e
praticas pedagdgicas;

e Centralidade da afetividade, da ética e da cidadania
digital;

e Uso pedagodgico critico, criativo e responsavel das
tecnologias digitais.
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2.5.2.2 Educacao Infantil — Diretrizes de Computagao

Na Educacgao Infantil, a Computacao deve ser abordada de

forma ludica, exploratéria e integrada aos campos de

experiéncias, sem uso excessivo de telas, priorizando:

Desenvolvimento do pensamento logico por meio de
brincadeiras, jogos, sequéncias, classificagdo e
resolugcao de problemas;

Introdugdo ao pensamento computacional de forma
desplugada;

Exploracdo de tecnologias como ferramentas de
expressao, comunicagao e criatividade;

Mediagcao pedagodgica baseada na afetividade, na
interacao e na escuta sensivel da crianga;

Uso responsavel e seguro das tecnologias,

respeitando o desenvolvimento infantil.

2.5.2.3 Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Diretrizes

de Computacgao

Nos Anos Iniciais, a Computacao deve consolidar-se como

componente formativo integrado, com foco em:
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Desenvolvimento progressivo do pensamento
computacional;

Introducdo a logica de programacdo com atividades
desplugadas e ambientes visuais;

Uso pedagdgico dos Laboratérios de Informatica
Educativa;

Producéo de conteudos digitais simples (textos, imagens,
apresentacoes);

Educagao para o uso ético, seguro e consciente das
tecnologias;

Integracao da Computacgao as praticas de alfabetizagao e

letramento.

2.5.2.4 Anos Finais do Ensino Fundamental — Proposta

de Implementagao

Nos Anos Finais, a Computacado deve assumir carater mais

estruturado, articulando:

Programacao em ambientes visuais e textuais
introdutorios;
Pensamento computacional aplicado a resolucdo de

problemas reais;
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e Cultura digital, cidadania digital, seguranca da informacéao
e etica;

e Produgéao de projetos interdisciplinares com uso de TDIC;

¢ Introducgdo a conceitos de dados, algoritmos, automacgao

e inteligéncia artificial de forma contextualizada;

e Fortalecimento do protagonismo juvenil e da autoria

digital.

2.5.3 Acoes Estruturantes Complementares

e Criacao da Feira Municipal de Ciéncias e Tecnologias;

e Incentivo a producdo cientifica de professores e
estudantes;

e Ampliagdo e modernizagao dos LIE;

e Monitoramento continuo dos indicadores de uso
pedagdgico das tecnologias;

e Planejar e desenvolver o IV Seminario Municipal de
Experiéncias Exitosas da Rede Publica de Ensino de
Maranguape;

e Consolidacado de uma rede municipal conectada,

capilarizada e inovadora.
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A Divisdo de Ciéncia e Tecnologia consolida-se como eixo
estratégico da politica educacional de Maranguape,
articulando infraestrutura, curriculo, formacao, inovacéao e
afetividade, assegurando uma educacdo publica de

qualidade, inclusiva e alinhada aos desafios do século XXI.

3 GESTAO DOS ORGAOS DE CONTROLE DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

3.1 Conselho Municipal de Educagao

e Manter em arquivo dindmico todas as Resolugbes e
Notas Técnicas do Conselho Municipal de Educacéo;

e Consultar sempre as Resolugdes para tomadas de
decisdes oficiais referentes aos estudantes;

e Na aplicacdo de procedimentos sobre a vida escolar do
estudante, seja “classificacdo” ou “reclassificacao”, seguir
as normas da Resolugao Municipal n.° 009/2016;

e Cautela na expedigdo de oficios (seguir numeragao e
protocolar), uso adequado dos termos de tratamento;

e Respeitar a carga horaria e os dias letivos determinado
na LDB 9394/96 (maior diretriz da Educacgao);
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Assiduidade na entrega dos Relatorios Anuais (RA),
sempre no final de abril, bem como nas renovagdes dos
recredenciamentos e reconhecimento dos cursos;

Intensificar o dialogo entre escolas/CEIS e Conselho de

Educacao.

3.2 Conselho de Alimentagcao Escolar

Considerando a Resolugao CD/FNDE n.° 26 de 17 de junho
de 2013 e da Lei Municipal n.° 2213/2009, o Conselho

Municipal da Alimentagcdo Escolar apresenta as seguintes

diretrizes:

Os gestores, por meio de suas atividades metodoldgicas,
devem informar para a comunidade escolar,
principalmente aos segmentos estudantes e pais, o que
preconiza a Declaragado Universal dos Direitos Humanos
(alimentagcao adequada € um direito fundamental do ser
humano);

Todas as instituicées de ensino da rede publica municipal,
ao receberem os géneros alimenticios, devem conferir

quantidade e validade do que receberam,;
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Respeitar o cardapio oficial expedido pelo nucleo de
alimentagao escolar, orientado pela nutricionista. Porém,
na auséncia de algum item, substituir adequadamente;
Encaminhar ao Nucleo da Alimentagao Escolar, a relagao
nominal dos estudantes que necessitam de cardapio
diferenciado mediante orientagdo médica;

De acordo com o Art. 45 da Resolugédo n.° 19/2023, as
CEls/Escolas, devem garantir alimentos alternativos a
criancas e estudantes que necessitarem de alimentos
solidos ou liquidos considerando as necessidades
especificas dos educandos com deficiéncia, mediante a
laudo médico.

No caso das escolas com espacgo adequado, pensar em
projetos de “horta escolar” em parceria com a Secretaria
da Agricultura de Maranguape;

Intensificar observacdes nos horarios da alimentacao
escolar, referente as posturas do sentar e condugao de
colheres e talheres. Assim como quais cardapios sao
mais apreciados pelos estudantes;

Educacédo Alimentar: O Nucleo Gestor deve promover
acgdes educativas junto as criangas, estudantes e familias

sobre o direito a alimentacdo adequada e saudavel,
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garantindo que o refeitério seja um espaco de

aprendizagem, respeito e bons habitos.

3.3 Conselho Municipal: Fundo de Manutencao e

Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagao dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB)

Compromisso fidedigno com a matricula referente aos
niveis € modalidades de ensino: Educacgao Infantil;
Ensino Fundamental; Educacdo em Tempo Integral;

Educacao Especial; e Educacao de Jovens e Adultos.

Observagao: Os recursos destinados ao municipio seguem

as informacdes oficiais expedidas pelas instituicdbes de

ensino (Escolas e CEIS). O valor do aluno é calculado

respeitando os dados do Censo.

Sempre que as Escolas ou CEIS passarem por reformas,
os gestores devem acompanhar os servigos.
Encontrando alguma irregularidade de competéncia da
empresa, comunicar urgente a Secretaria de Educacao e
ao Conselho Municipal do FUNDEB.
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Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE): E
incumbéncia do conselho do FUNDEB acompanhar a
aplicagdo dos recursos nesse servigo. Para qualquer
informagédo sobre transporte escolar, a escola devera
contatar a Geréncia de Transporte Escolar ou o Conselho
do FUNDEB.
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